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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	22.03.2013
	с. Тасеево
	№ 205


Об утверждении  долгосрочной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования на территории Тасеевского района» на 2013 – 2015 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; постановлением Правительства Красноярского края от 03.12.2008 № 211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ», распоряжением Правительства Красноярского края от 09.08.2011 № 630-р, постановлением администрации Тасеевского района Красноярского края от 26.01.2009 № 17 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Тасеевского района Красноярского края», статьей 46 Устава Тасеевского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие системы дошкольного образования на территории  Тасеевского района» на 2013 – 2015  годы согласно приложению.


2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании  «Тасеевский вестник».

3.Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы администрации района по социальным вопросам Максак М.А.

4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Исполняющий обязанности Главы

администрации Тасеевского района                                                  М.А. Максак                            

                                                                                         Приложение 
к постановлению администрации 
Тасеевского района 

от 22.03.2013  № 205
Паспорт

долгосрочной   целевой  программы «Развитие системы дошкольного образования на территории  Тасеевского района 

 на 2013-2015 годы»
	Наименование разделов
	Паспорт долгосрочной целевой Программы «Развитие системы дошкольного образования на территории  Тасеевского района  на 2013-2015 годы»;
характеристика проблемы и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы;
цель и задачи Программы;
система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы;
управление Программой и контроль за ходом ее реализации;
планируемые результаты

	Наименование 

Программы
	«Развитие системы дошкольного образования на территории Тасеевского  района на 2013 -2015 годы»    

	Основания для разработки Программы
	Закон РФ «Об образовании»;  Конвенция о правах ребенка, статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление Правительства Красноярского края от 03.12.2008 № 211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»;

распоряжение Правительства Красноярского края от 09.08.2011 № 630-р;  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  

	Заказчик Программы
	Администрация Тасеевского района Красноярского края

	Разработчик Программы
	Отдел образования администрации Тасеевского района



	Цель программы
	 Повышение доступности современного качественного дошкольного образования  детей дошкольного возраста независимо от места жительства и социального статуса семей 

	Задачи

Программы
	Развивать систему дошкольного образования с целью снижения очередности при устройстве детей в образовательные учреждения;
создать условия для выравнивания стартовых возможностей  детей из разных социальных слоев и групп населения; 

повышать  профессиональный уровень  педагогических кадров;
внедрять в практику деятельности дошкольных учреждений новейшие образовательные программы и технологии по развитию социальной и культурной компетентности ребенка, сохранению и поддержке эстетического, умственного и физического развития дошкольников; 

 формировать навыки  здорового образа жизни у работников ДОУ, воспитанников и их родителей;
внедрить единый стандарт качества дошкольного образования

	Сроки реализации Программы
	2013-2015 годы 

	Исполнители программы
	Отдел образования администрации Тасеевского района, дошкольные образовательные учреждения  района

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем средств, необходимых для реализации Программных мероприятий - 8583,22 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 160 тыс. рублей;
2014 год – 65 тыс. рублей;
2015 год – 8358,22 тыс. рублей,
из них по источникам финансирования:

средства бюджета района – 1053,02 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 160 тыс.рублей;
2014 год – 65 тыс.рублей;
2015 год – 828,02 тыс. рублей.

Примечание: Объемы финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможности муниципального бюджета, а также индексов – дефляторов и индексов потребительских цен 

	Планируемые результаты Программы
	Создание и функционирование дошкольных образовательных учреждений различных видов, расширение перечня услуг, предоставляемых детям, не посещающим дошкольные учреждения;

охват различными формами дошкольного образования до 80 %  детей;

обеспечение квалифицированного психолого-педагогического консультирования родителей;

освоение  единых стандартов качества дошкольного образования; 

обеспечение общего образования детей с ограниченными возможностями с учетом принципа территориальной близости; 

возможность отслеживать выполнение рекомендаций по обучению детей с отклонениями в развитии; 

усиление инновационной направленности развития дошкольного образования на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей;

повышение социального статуса и профессионального уровня работников системы дошкольного образования; 

усиление взаимодействия дошкольных образовательных учреждений с родителями и общественностью по проблемам дошкольного образования 

	Код Программы
	


1. Характеристика проблемы и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

Разработка целевой Программы обусловлена необходимостью поддержки и развития системы дошкольного образования на территории   Тасеевского района.

В современных условиях развитие системы дошкольного образования  направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. При этом акцент делается на создание равных стартовых возможностей обучения в начальной школе для как можно большего числа детей дошкольного возраста. Это означает, что система дошкольного образования призвана обеспечить для любого ребенка дошкольного возраста,  независимо от социальной группы, тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях обучения.  Система дошкольного образования должна быть достаточно гибкой, многомодельной, отвечающей социальным запросам родителей, принадлежащих к разным социальным группам и слоям населения. Для ее реализации помимо программ необходимы дополнительные площади, чтобы увеличить количество детей, охваченных системой дошкольного образования. 

С 2007 года в районе реализуются мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях.   В период с 2007 года по 2012 год значительно увеличилось количество мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:

-в 2011 года  возвращено здание детского сада № 8 на 82 места;

-в 2012 года открыта дополнительная группа в МБДОУ детском саду № 4 «Теремок» на 20 мест;

-в 2013 года увеличилось на 20 мест  за счет уплотнения детей в существующих группах дошкольных учреждений; 

В Тасеевском районе проживает 1101 детей в возрасте от 0 до 7 лет. В системе дошкольного образования функционирует 8  дошкольных  образовательных учреждений на 485 мест, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в которых воспитывается 505 детей. В 2-х сельских школах работают группы кратковременного пребывания по подготовке детей 5-7 лет к школе, которые посещают 20 детей. Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет услугами дошкольных образовательных учреждений составляет 61% (в Красноярском крае  53,6).

Детям в возрасте от 3 до 7 лет для полноценного социально-личностного, интеллектуального развития и последующего успешного обучения в   общеобразовательном учреждении необходимо посещать дошкольное образовательное учреждение. В районе существуют  льготы: о первоочередном устройстве детей в возрасте от 3 до 7 лет, 10% оплаты за детский сад, если дошкольное образовательное учреждение посещают  два ребенка из одной семьи. На 01.03.2013 года все дети в возрасте от 3 до 7 лет, стоящие на очереди, получили место в дошкольном учреждении. Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, составляет  62%.
Несмотря на увеличение за последнее время показателя охвата детей дошкольным образованием, сокращение очередности в дошкольные образовательные учреждения, дефицит мест  составляет  182 ребенка: от 0 до 1 -112 детей; от 1 до 1,5 лет – 33 детей; от 1,5 до 3 лет – 37. Проблема предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях в районе останется актуальной и в дальнейшем в связи с сохранением и ростом рождаемости детей: в 2011 году родилось 165 детей, в 2014 году  прогнозируется рождаемость 199 детей; в 2015 году 200 детей.

За период существования системы дошкольного образования отмечается ряд положительных тенденций. В целях социальной поддержки семьи в районе на протяжении многих лет существует ряд льгот для родителей, как по зачислению, так и по содержанию детей в детских садах. Родителям, воспитывающим детей, оказывается социальная поддержка: из средств федерального бюджета выплачивается ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте от 0 до 1,5 лет в размере 40% заработной платы, но не менее 1500 рублей; из средств краевого бюджета выплачивается ежемесячная компенсация на детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в размере 3913 рублей за не предоставленное место в дошкольном образовательном учреждении, финансовая поддержка семьям из федерального бюджета в виде субсидий на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду. Затраты из  районного бюджета на содержание одного ребенка-дошкольника в 2012 году составили 5958,70 рублей в месяц. Родительская плата составляет  до 20% (600 – 800 рублей) от общего содержания. Существующая система оплаты за детский сад, финансовая поддержка семьям из федерального, краевого, районного  бюджета позволяют говорить о доступности дошкольного образования.  

С целью развития дошкольного образования в крае реализовалась долгосрочная целевая программа «Дети» с 2007-2010 годы; с 2010-2012 годы.  Главные мероприятия программы: возврат в сеть зданий дошкольных образовательных учреждений, которые использовались не по назначению; ввод дополнительных мест в действующих садах и на свободных площадях в общеобразовательных учреждениях. За период действия долгосрочной целевой программы «Дети» с 2007 по 2012 годы за счет средств  краевого и муниципальных бюджетов было создано в системе дошкольного образования 82 места, возвращено 1 здание бывших дошкольных образовательных учреждений.
В дошкольных образовательных учреждениях ведется большая работа по оздоровлению детей. Но процент заболеваемости с каждым годом не уменьшается (в 2009 году - 2,6%; , в 2012 году -3,2%).  Поэтому, проблема формирования здоровьесберегающей среды, интеграции профилактических и оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс остается актуальной для системы дошкольного образования района.

Для того, чтобы эффективно осуществлять работу по охране жизни и здоровья детей, дошкольным образовательным учреждениям крайне необходимо обновление  спортивного оборудования и инвентаря,  как в групповых помещениях, так и в спортивных залах, прогулочных площадках. В медицинских кабинетах ощущается недостаток физиотерапевтического оборудования, медикаментов. 

Отмечается положительная динамика в решении вопросов по организации и витаминизации функционального питания дошкольников. В детских садах осуществляется планомерная работа по обеспечению детей ежедневным сбалансированным и полноценным питанием. Ежегодно увеличивается денежная норма 4-х разового питания. Если в 2011 учебном году она составляла 57,99 рублей, то в 2013 году – 70 рублей. В течение года в рационе детского питания присутствует основной набор продуктов, необходимый для нормального роста и развития ребенка дошкольного возраста.

Целостность педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении обеспечивается реализацией той или иной программы. В условиях вариативности образования в дошкольных образовательных учреждениях используются общеобразовательные, парциальные и региональные программы: Веракса Н.Е., Васильевой М.А., Шипицыной Л.М. «Азбука общения», Глазыриной Л.Д. «Физическая культура – дошкольникам» и  др.

 В районе  7  дошкольных учреждений, которые ведут углубленную работу по одному или нескольким направлениям: здоровьесберегающему, экологическому, художественно-эстетическому развитию дошкольников, что помогает  коллективам ДОУ добиваться хороших результатов  по данным направлениям,  обобщать и систематизировать опыт работы.

В связи с существующими условиями дошкольных учреждений, профессиональной подготовкой педагогов, а также запросом населения, в детских садах  появился спектр дополнительных образовательных услуг, хотя еще и не большой. Организована работа  кружков  по интересам, с общей численностью детей 51 человек.   Многоплановое содержание работы детских садов, кроме основной образовательной и воспитательной деятельности, направлено на выявление способностей и возможных трудностей у детей и, в соответствии с этим, на развитие одаренности и своевременной коррекции недостатков у дошкольников.

      Существует проблема обеспечения доступа к качественному образованию детей с ограниченными возможностями здоровья, необходимого для максимальной адаптации и полноценной интеграции их в общество; обозначение организационных форм интегрированного образования, которые могут быть использованы в условиях ДОУ; создание эффективной системы психолого​-педагогического и медикосоциального сопровождения детей дошкольного возраста  с проблемами в развитии; развитие базового направления модернизации системы образования – организация системы интегрированных образовательных услуг для детей раннего дошкольного возраста.

Для оказания помощи детям, имеющим недостатки в развитии, в 4 дошкольных учреждениях работают логопедические пункты для детей с различными нарушениями речи. С детьми занимаются квалифицированные учителя-логопеды, педагоги-психологи.

Развитие дошкольного образования и повышение его качества находятся в прямой зависимости от кадровой политики. В дошкольных образовательных учреждениях работает  168   человек, в том числе  62  педагога, 2 педагога – психолога, 3 учителя-логопеда, 7 музыкальных руководителей, 7 инструкторов по физической культуре, 28 педагогов   с высшим образованием,  33  – со средним специальным образованием, 46 педагогов  имеют  квалификационные  категории.  Ежегодно увеличивается  количество  педагогов, повышающих свою квалификационную категорию. В 2012-2013 годах  98% педагогических работников и 100% руководителей ДОУ прошли курсовую подготовку по внедрению новых федеральных государственных  требований.

Возрастная структура кадрового состава  дошкольных учреждений выглядит таким образом:

44 %  педагогов   в  возрасте  от 45   до  55 лет;
4 % педагогов  пенсионного  возраста;
 52 % педагогов   до 45 лет. 

Эти цифры говорят о необходимости создания условий по формированию более молодого кадрового педагогического потенциала, мотивированного на работу с детьми с использованием новых инновационных технологий.

Кроме того, существует проблема загруженности воспитателя ДОУ и обезличенности  его фигуры, закованной в рамки программы и методических инструкций. Отношение к воспитателю как к простому исполнителю своей роли и жесткий контроль за четким исполнением предписанных ему служебных обязанностей обусловили многие недостатки системы дошкольного воспитания. Переход на федеральные государственные требования,  которые  дают возможность  предоставления педагогическим работникам больших возможностей в выборе цели, методов и  содержания, согласуемого с их профессиональными  интересами и потребностями детей поможет решить эту проблему. 
Сегодня дошкольное образование района находится в таком качественном состоянии, когда все участники образовательного процесса осознают необходимость перемен, потребность адаптации  данной системы к новым социально - экономическим условиям. 

Проведенный теоретический и практический анализ позволил выявить следующие проблемные направления, требующие своего решения в районе:

-Не удовлетворяется в полной мере потребность населения района в услугах дошкольного воспитания.
-Недостаточное обеспечение ДОУ современным компьютерным оборудованием.
-Отсутствие системы  инклюзивного, интегративного и специального дошкольного образования.
-Отсутствие утвержденных стандартов качества дошкольного образования.

-Отсутствие системы по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни у работников ДОУ, воспитанников и их родителей.

-Отсутствие системы психолого-педагогического сопровождения одаренных и талантливых детей.

Решение данных проблем возможно лишь путем комплексных, системных преобразований в системе дошкольного образования, направленных на построение целостного и эффективного образовательного пространства, в котором обеспечивается доступность качественного дошкольного образования для всех слоев населения.
2.Цели и задачи программы

Цель:  повышение доступности современного качественного дошкольного образования  детей дошкольного возраста независимо от места жительства и социального статуса семей 

 Для решения поставленной цели необходима реализация следующих задач:

развивать систему дошкольного образования с целью снижения очередности при устройстве детей в образовательные учреждения.

создать условия для выравнивания стартовых возможностей  детей из разных социальных слоев и групп населения. 

повышать  профессиональный уровень  педагогических кадров.

внедрять в практику деятельности дошкольных учреждений новейшие образовательные программы и технологии по развитию социальной и культурной компетентности ребенка, сохранению и поддержке эстетического, умственного и физического развития дошкольников. 

формировать навыки  здорового образа жизни у работников ДОУ, воспитанников и их родителей.

внедрить единый стандарт качества дошкольного образования.

Перечень основных мероприятий долгосрочной целевой программы 

 «Развития системы дошкольного образования на территории Тасеевского района на 2013-2015 год»
	N   
п/п 
	Мероприятия  
по реализации
Программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Сроки     
исполнения
	Исполнитель
	Бюджетополучатель,
бюджетная         
классификация

	
	
	всего
	в том числе по источникам
	
	
	

	
	
	
	федеральный
бюджет
	краевой
бюджет
	местный
бюджет
	привлеченные
источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.  
	Раздел 1.     Нормативно - правовое  обеспечение  развития  системы  дошкольного  образования

	1.1.
	Приведение  нормативно - правовой базы  отдела образования  и  образовательных  учреждений в соответствие с  действующим  законодательством 
	без финансирования
	
	
	
	
	Постоянно
	отдел  образования,  ДОУ
	

	1.2.
	Подготовка  нормативно - правовой базы  вновь  открываемого и  реорганизуемого  ДОУ 
	без финансирования
	
	
	
	
	2014-2015
	отдел образования
	

	1.3.
	Разработка  Положений, инструктивно-методических документов по  различным направлениям  дошкольного  образования
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	отдел  образования, методическая служба
	

	
	Итого    по разделу 1 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	2.  
	Раздел 2.     Сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений

	2.1. 
	Доукомплектование действующих дошкольных образовательных  учреждений
	
	
	
	150,0
	
	август

2013г
	отдел образования

ДОУ
	

	
	В т.ч.       
по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013     
	150,0
	
	
	150,0
	
	
	
	

	2.2.
	Возврат ранее перепрофилированного детского сада (детский сад № 5) 
	8283,22
	
	7530,2


	753,02
	
	2015
	Администрация Тасеевского района

Отдел образования администрации

Тасеевского района
	

	
	В т.ч.  по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	8283,22
	
	7530,2
	753,02
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка системы своевременного выявления детей раннего и дошкольного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации  и нуждающихся в услугах дошкольного образования
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ, отдел образования
	

	2.4.
	Поддержка инициативы открытия негосударственных ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	2013 -2015
	Администрация  Тасеевского  района, отдел образования
	

	2.5.
	Привлечение средств благотворительных фондов, спонсоров для развития ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ


	

	2.6.
	Расширение видового многообразия ДОУ с учетом контингента воспитанников и запросов  родителей  (законных  представителей)
	без финансирования
	
	
	
	
	2015
	отдел образования
	

	2.7.
	Регулярное обновление банка данных о детях, получающих дошкольное образование в различных формах
	без финансирования
	
	
	
	
	2013- 2015
	Отдел образования,

ДОУ
	

	2.8.
	Организация работы по предоставлению дополнительных услуг на базе ДОУ в соответствии с запросами родителей и наличием условий

(без оплаты и на платной основе)
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	2.9.
	Внедрение различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоев населения
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	2.10.
	Создание на базах ДОУ  консультативных  пунктов  для родителей по вопросам воспитания детей, подготовке к посещению детского сада, школе и др. (с приглашением специалистов ДОУ, школ)
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	Отдел образования

ДОУ
	

	
	Итого  по разделу 2 
	8433,22
	
	7530,2
	903,02
	
	
	
	

	
	В т.ч.   по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013       
	150,0
	
	
	150,0
	
	
	
	

	
	2014        
	-
	
	
	-
	
	
	
	

	
	2015        
	8283,22
	
	7530,2
	753,02
	
	
	
	

	3.  
	Раздел 3.   Обеспечение доступности дошкольного образования

	3.1.
	Анализ данных по потребности и предложению услуг в сфере дошкольного образования. Создание образовательной карты района, отражающей доступность образовательных услуг и баланс «потребность – предложение»
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	отдел образования
	

	3.2.
	Разработка системы своевременного выявления детей раннего и дошкольного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, принадлежащих к «группам риска» и нуждающихся в услугах дошкольного образования
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	отдел образования, отдел опеки
	

	3.3.
	Открытие групп кратковременного пребывания  для детей   раннего и дошкольного возраста условиях ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	2014
	отдел образования
	

	
	Итого  по разделу 3 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Раздел 4. Сохранение и укрепление здоровья детей

	4.1
	Проведение регулярного мониторинга «Состояние здоровья детей, посещающих ДОУ»
	без финансирования
	
	
	
	
	2013- 2015
	Отдел образования
	

	4.2
	Создание банка данных эффективных здоровьесберегающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста с учетом особенностей их развития и состояния здоровья
	без финансирования
	
	
	
	
	постоянно
	Методическая служба
	

	4.3
	Проведение ежегодной научно-практической конференции «Опыт работы ДОУ по эффективной реализации здоровьесберегающих технологий»

(раздаточный материал) 
	30,0
	
	
	30,0
	
	2014-2015
	Методическая служба
	

	
	В т.ч. по годам: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014       
	15,0
	
	
	15,0
	
	
	
	

	
	2015       
	15,0
	
	
	15,0
	
	
	
	

	4.4
	Разработка и внедрение системы мероприятий, направленных на формирование  здорового  образа  жизни  у детей, родителей и работников ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	2014-2015
	Методическая служба
	

	4.5
	Разработка и издание методических рекомендаций по организации физического воспитания детей в ДОУ (обобщение педагогического передового опыта)
	30,0
	
	
	30,0
	
	2014-2015
	Методическая служба

ДОУ
	

	
	В т.ч.   по годам:  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014       
	15,0
	
	
	15,0
	
	
	
	

	
	2015   
	15,0
	
	
	15,0
	
	
	
	

	4.6
	Разработка и издание методических рекомендаций по организации физического воспитания детей в группах кратковременного пребывания
	20,0
	
	
	20,0
	
	2014-2015
	Методическая служба
	

	
	В т.ч.по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014        
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	
	2015        
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	4.7.
	Разработка и издание методических рекомендаций по организации летне-оздоровительной работы в ДОУ
	10,0
	
	
	10,0
	
	2015
	Методическая служба 
	

	
	В т.ч. по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015     
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	4.8
	Организация летне-оздоровительного отдыха на площадках ДОУ для детей, не посещающих детские сады
	Без финансирования
	
	
	
	
	С 2015 г.
	Методическая служба
	

	4.9
	Проведение мониторинга создания условий в МБДОУ района для организации эффективной физкультурно-оздоровительной работы.
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	Отдел образования
	

	
	В т.ч. по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014        
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015      
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.10
	Проведение профессионального конкурса воспитателей и инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных учреждений: «Спорт - моя профессия»
	30,0
	
	
	30,0
	
	Ежегодно с 2014г
	Методическая служба
	

	
	В т.ч.  по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014       
	15,0
	
	
	15,0
	
	Июнь
	
	

	
	2015       
	15,0
	
	
	15,0
	
	Июнь
	
	

	4.11.
	Введение традиций проведения в каждом ДОУ и в районе в целом спортивных фестивалей, соревнований, праздников, формирующих у детей дошкольного возраста  потребность в занятиях спортом для укрепления и сохранения здоровья 
	30,0
	
	
	30,0
	
	2013-2015
	Отдел образования,

ДОУ
	

	
	В т.ч. по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013       
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	
	2014      
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	
	2015      
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	4.12
	Укрепление материально-технической базы для реализации здоровьесберегающих технологий в дошкольных образовательных учреждениях 


	без финансирования
	
	
	
	
	постоянно
	Отдел образования, ДОУ
	

	4.13.
	Оснащение медицинских кабинетов в ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	постоянно
	Отдел образования, ДОУ
	

	
	Итого по разделу 4 
	150,0
	
	
	150,0
	
	
	
	

	
	В т.ч.  по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013        
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	
	

	
	2014       
	65,0
	
	
	65,0
	
	
	
	

	
	2015        
	75,0
	
	
	75,0
	
	
	
	

	5.
	Раздел 5.   Обеспечение системы дошкольного образования педагогическими кадрами

	5.1.
	Прохождение  курсов  повышения  квалификации  руководит. ДОУ по  программам: 

-менеджмент в управлении;

- введение  в  должность (для   вновь назначенных) 
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	отдел образования, ДОУ
	

	5.2
	Поддержка педагогов, получающих среднее специальное и высшее педагогическое образование 
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	Отдел образования,

ДОУ


	

	5.3
	 Предоставление педагогам ДОУ возможности своевременного прохождения курсов повышения квалификации
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	ДОУ (по графику)
	

	5.4
	Организация и проведение       семинаров, консультаций для   заведующих,  воспитателей  по  вопросам дошкольного образования (в соответствии с  годовым  планом)
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	Отдел образования,

ДОУ
	

	5.5
	Осуществление самообразования педагогами ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	постоянно
	ДОУ
	

	5.6
	Создание банка данных о потребности ДОУ в специалистах с разным уровнем профессионального образования
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	Отдел образования,

ДОУ
	

	5.7
	Участие педагогов, дошкольных учреждений   в  районных, краевых, региональных мероприятиях и профессиональных    конкурсах (Воспитатель года,  Лучший воспитатель ДОУ и др.)
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	отдел образования ДОУ
	

	
	Итого        
по разделу 5 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Раздел 6. Совершенствование содержания и повышение качества дошкольного образования

	6.1
	Организация мониторинга дошкольного образования
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	отдел образования ДОУ
	

	6.2
	Выявление уровня эффективности деятельности ДОУ, удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования
	без финансирования
	
	
	
	
	ежегодно
	отдел образования ДОУ
	

	
	Итого по разделу 6 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Раздел 7. Организация экспериментальной и инновационной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях

	7.1
	Открытие на базе ДОУ экспериментальных площадок  районного  уровня  
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	отдел образования,

ДОУ
	

	7.2
	Внедрение в работу с дошкольниками новых образовательных программ и педагогических технологий
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	7.3.
	Реализация программ   духовно-нравственного  содержания
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	7.4
	Разработка и внедрение в работу    авторских программ по дошкольному образованию
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	7.5
	Создание банка инновационных систем в ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	Отдел образования,

ДОУ
	

	7.6
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта педагогов ДОУ
	без финансирования
	
	
	
	
	Ежегодно
	Отдел образования,

ДОУ
	

	
	Итого по разделу 7 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Раздел 8. Повышение уровня педагогического просвещения родителей, взаимодействие с  общественностью

	8.1
	Проведение  родительских собраний, лекториев для  родителей  по вопросам   воспитания   
	без финансирования
	
	
	
	
	2013-2015
	ДОУ
	

	8.2
	Создание информационных стендов о деятельности ДОУ, организация выставок детских работ   
	без финансирования
	
	
	
	
	постоянно
	Отдел образования,

ДОУ
	

	8.3
	 Размещение  в  средствах  массовой  информации 
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого        
по разделу  
	без финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по Программе 
	8583,22
	
	7530,2
	1053,02
	
	
	
	

	
	В т.ч. по годам:    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013       
	160,0
	
	
	160,0
	
	
	
	

	
	2014        
	65,0
	
	
	65,0
	
	
	
	

	
	2015       
	8358,22
	
	7530,2
	828,02
	
	
	
	


Управление  Программой и  контроль за ходом  ее реализации

Реализация Программы осуществляется посредством взаимных действий администрации  Тасеевского  района, органов местного самоуправления села и поселений, отдела образования, учреждений образования, коммерческих и некоммерческих организаций.
Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Тасеевского  района.

Общий объем финансирования составляет  - 1053,02 тыс. рублей, в том числе:

2013 год –  160 тыс. рублей;

2014 год – 65 тыс. рублей;

2-015 год – 828,02 тыс. рублей. 

Объемы финансирования по запланированным мероприятиям являются заявленной прогнозируемой потребностью и подлежат ежегодному уточнению при разработке проектов бюджетов, исходя из реальной возможности.

Отбор поставщиков товаров (работ, услуг) в рамках Программы осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «О конкурсах на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд».
Организация управления Программой и осуществление контроля по ее реализации

Заказчиком программы является отдел образования, который посредством деятельности всех структурных подразделений организует ее выполнение и координирует взаимодействие исполнителей настоящей программы.

Заказчик программы несет ответственность за своевременную реализацию ее мероприятий, определяет исполнителей мероприятий в соответствии с законодательством.

Исполнители настоящей программы составляют планы конкретных действий по реализации ее мероприятий.

Заказчиком программы ежегодно уточняются показатели программных мероприятий, ведется текущий контроль по ходу их реализации, предоставляется информация о результатах выполнения программы главе администрации Тасеевского района.
Планируемые результаты Программы

Оценка эффективности реализации Программы

В результате выполнения мероприятий Программы предполагается обеспечить: 

- снижение очередности и предоставления качественного дошкольного образования всем нуждающимся;

-повышение эффективности использования бюджетных средств в  сфере дошкольного образования;  

-повышение качества дошкольного образования и воспитания через    внедрение инновационных образовательных технологий;

-сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.
Планируемые результаты долгосрочной целевой программы

«Развитие системы дошкольного образования на территории Тасеевского района на 2013 – 2015 годы»

	N  
п/п
	Задачи,       
направленные  
на достижение 
цели
	Показатели,    
характеризующие
достижение цели
	Единица  
измерения
	Базовое   
значение  
показателя
(на начало
реализации
Программы)
	Планируемое      
значение         
показателя по    
годам реализации

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1  
	Задача 1.

Сохранение и развитие системы дошкольного образования с целью снижения очередности при устройстве детей в образовательные учреждения.   
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1.

П. 2.1., 2.2,2.4.
	Снижение очередности в дошкольные образовательные учреждения  
	числ.
	182
	80
	60
	60

	
	Показатель 2.

П.2.1, 2.2.,2.4.
	Увеличение охвата детей  разными формами дошкольного образования          
	%
	59
	65
	72
	80

	2  
	 Задача 2. 

Решение проблем охраны жизни и укрепления  здоровья детей; формирование здорового образа жизни у работников ДОУ, воспитанников и их родителей.
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 2.

П. 4.1.
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей
	
	
	100
	100
	100

	
	Показатель 3.

П. 4.9.
	Увеличение доли потребности детей в занятиях спортом 
	%
	
	95
	99
	99

	
	Показатель 4

П. 4.9
	Увеличение количества дошкольных учреждений, имеющих современное оборудование, обеспечивающее проведение электронного оборудования
	Числ.
	-
	-
	5
	8

	3.
	Задача 3.

Внедрение в практику деятельности дошкольных учреждений новейших образовательных программ и технологий по развитию социальной и культурной компетентности ребенка, сохранение и поддержка эстетического, умственного и физического развития дошкольников
	            
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. 

П. 4.3.
	Увеличение доли дошкольных учреждений по эффективной реализации здоровьесберегающих технологий
	%
	
	45
	65
	88

	4
	Задача 4.

Обеспечение  высокого профессионального уровня педагогических кадров.
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1. 

П.5.3., 5.4.
	Оказание помощи педагогам
	
	
	100
	100
	100

	
	Показатель 2

 П 5.1.,5.2.,5.3.
	Повышение профессионального мастерства
	
	
	50
	55
	75











