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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	06.08.2013

	с. Тасеево
	№ 745



О внесение изменений в приложение к постановлению администрации Тасеевского района от 17.10.2012 № 724 «Об утверждении Положения об организации  и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения,  подведомственного отделу образования администрации Тасеевского района Красноярского края»

В соответствии с приказом Министерства Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761, постановлением Правительства Красноярского края от 12.07.2011 N 414-п "Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя краевого государственного унитарного предприятия, краевого государственного учреждения и порядка проведения аттестации руководителя краевого государственного унитарного предприятия, краевого государственного учреждения", руководствуясь статьей 46 Устава Тасеевского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменения в приложение к постановлению администрации Тасеевского района от 17.10.2012 № 724 «Об утверждении Положения об организации  и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения,  подведомственного отделу образования администрации Тасеевского района Красноярского края»:

1.1.Пункт 9 приложения к постановлению дополнить абзацем «Установленные формы документов приведены в приложении № 1»; 

1.2.Пункт 16 приложения к постановлению дополнить абзацем «Темы конкурсного собеседования приведены в приложении № 2»;

1.3.В пункте 18 приложения к постановлению слова «оценочный лист» дополнить словами «согласно приложению № 4»;

1.4.В пункте 19 приложения к постановлению слова «оценочный лист» дополнить словами «согласно приложению № 3»;

1.5.Приложение к постановлению дополнить приложениями согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам Максак М.А.

3.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».

4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава администрации 

Тасеевского района                                                                              А.Я.Эйдемиллер
Приложение к постановлению администрации

Тасеевского района

от 06.08.2013 № 745

Приложение №1   к Положению об организации

и проведения конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального

общеобразовательного учреждения

Заявление

Прошу  Вас допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной должности руководителя

                                                                                       (наименование учреждения)



С проведением процедуры конкурса ознакомлен.
К заявлению прилагаю: 
	№  
п/п
	Наименование документа
	Количество листов
	Примечание

	1.
	Анкета с цветной фотографией (30 x 40 мм.)


	
	

	2.
	Паспорт (стр. 2-3; 4-5) (копия)


	
	

	3.
	Диплом об образовании (копия)


	
	

	4.
	Трудовая книжка (копия)


	
	

	5.
	Медицинская справка (копия)


	
	

	6.
	Справка о наличии/отсутствии судимости (копия)


	
	

	7.
	Программа развития образовательного учреждения


	
	

	8.
	Мотивационное письмо о занятии вакантной должности

	
	

	9.
	Иное

	
	


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" подтверждаю своё согласие на обработку и использование органом местного самоуправления – администрацией Тасеевского района и его структурными подразделениями, представленных мною персональных данных в целях участия в конкурсном отборе в качестве кандидата на должность руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования Тасеевского района.

    "____" _________ 20__ г.             ______________           _________________
                                                  (подпись)                                                (расшифровка подписи)
Анкета

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2.
	Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	3.
	Цель
	

	4.
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	5.
	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	6.
	Курсы повышения квалификации


	

	7.
	Опыт работы (по убывающей с момента настоящего по первое место работы)
	

	8.
	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности?


	

	9.
	Личные качества


	

	10.
	Дополнительные сведения


	


 "____" _________ 20__ г.             ______________           /__________________/  
                                                (подпись)                                               (расшифровка подписи)

Приложение № 2  к Положению об организации

и проведения конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального

общеобразовательного учреждения
ТЕМЫ ДЛЯ КОНКУРСНОГО СОБЕСЕДОВАНИЯ

1. Устав общеобразовательного учреждения.

2. Действующее законодательство в области образования.

3. Техника безопасности и охрана труда в общеобразовательном учреждении.

4. Документальное оформление несчастного случая.

5. Обзор действующих СанПиН, правил пожарной безопасности для общеобразовательных учреждений.

6. Материальная ответственность работников.

7. Наложение дисциплинарного взыскания.

8. Оплата труда в общеобразовательном учреждении.

9. Основные задачи общеобразовательного учреждения.

10. Типы и виды общеобразовательных учреждений.

11. Основные права и обязанности участников общеобразовательного процесса.

12. Проведение закупок в учреждении.

13. Состав муниципального задания бюджетного образовательного учреждения.

14. Источники формирования финансовых ресурсов учреждения.

15. Планирование в общеобразовательном учреждении.

16. Перечень правоустанавливающих документов в общеобразовательном учреждении.

17. Ответственность общеобразовательного учреждения и руководителя.
18. Образовательная программа.

19. Внедрение и реализация ФГОС НООиООО.

20. Локальные акты образовательного учреждения.

21. Общественное управление образовательного учреждения.

22. Методическое и научное обеспечение образовательного учреждения.

23. Деятельность Педагогического Совета образовательного учреждения.

24. Работа с кадрами (подбор, прием, повышение квалификации, увольнение, поощрение, стимулирование, дисциплинарное взыскание).

25. Структура управления образовательного учреждения.

26. Делопроизводство в образовательном учреждении.

27. Работа с контингентом обучающихся (воспитательная работа, дополнительное образование).

28. Защита прав участников образовательного процесса.
Приложение № 3 к Положению об организации

и проведения конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального

общеобразовательного учреждения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ КАНДИДАТА

	N  
п/п
	Требования к общеобразовательной программе
	Чем они обеспечиваются
	Бальная

оценка

	1.   
	актуальность
	нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения
	1 балл

	2.  
	прогностичность
	ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление шкалой, и учёт изменений социальной ситуации
	1 балл

	3.   
	эффективность
	нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов
	1 балл

	4.   
	реалистичность
	соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов
	1 балл

	5.   
	полнота и целостность Программы
	наличие системного образа школы образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития
	1 балл

	6.   
	проработанность
	подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе
	1 балл

	7.
	управляемость
	разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы
	1 балл

	8.
	контролируемость
	наличие максимально возможного набора индикативных показателей
	1 балл

	9.
	социальная открытость
	наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнёров
	1 балл

	10.
	культура оформления Программы
	единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств
	1 балл

	
	Итого: не более 10 баллов                                            
	


Приложение № 4 к Положению об организации

и проведения конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального

общеобразовательного учреждения
ЛИСТ УЧЕТА БАЛЛОВ КАНДИДАТА

(ФИО кандидата)
кандидат на замещение должности

                                                               (наименование общеобразовательного учреждения)

	№
	ФИО члена комиссии, должность
	Оценка
	Краткая мотивировка выставленной оценки
	Подпись члена комиссии, дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председателю комиссии по конкурсному отбору кандидатов на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения


Максак М.А.


�
�
(ФИО)


�
�
(адрес, контактный номер тел.)
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