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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	30.08.2013

	с. Тасеево
	№ 836


Об утверждении Положения о порядке, условиях и размере стимулирующих выплат, материальной помощи для работников учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решением Тасеевского районного Совета депутатов от 31.12.2004 № 76 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», руководствуясь ст. 46 Устава Тасеевского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке, условиях и размере стимулирующих выплат, материальной помощи для работников учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района.

2. Опубликовать постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Тасеевского района И.И. Северенчука.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Главы

администрации Тасеевского района                                              И.И. Северенчук
Приложение 

к постановлению администрации 

Тасеевского района 

от  30.08.2013  № 836
Положение 
о порядке, условиях и размере стимулирующих выплат, материальной помощи для работников учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке, условиях и размере стимулирующих выплат, материальной помощи для работников учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района (далее – Положение) разработано в соответствие и во исполнение решения Тасеевского районного Совета депутатов от 31.12.2004 № 76 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».
1.2. Действие настоящего Положения не распространяется на муниципальные учреждения, учредителем которых является администрация Тасеевского района, и в которых введены новые системы оплаты труда.

2. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат работникам учреждений
2.1. Работникам учреждений в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- премии;

- персональные надбавки (доплаты).

2.2. Премии устанавливаются:

- за выполнение заданий особой важности и сложности в размере до 100 процентов тарифной ставки (оклада) в месяц;
- за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Тасеевского района, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края в размере до 200 процентов тарифной ставки (оклада) единовременно;
- за высокую результативность работ, за высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год – в размере до 100 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом личного вклада в результаты деятельности учреждения.

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются работникам учреждений за своевременное и качественное исполнение задания.
2.4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год устанавливается за выполнение определенных показателей работы в расчетном периоде и личного вклада работника в результаты деятельности учреждения.

Примерные общие показатели (критерии) для установления премии за высокую результативность работ, за высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год:

- личный вклад работника в обеспечение эффективности деятельности учреждения, выполнение задач, возложенных на учреждение;
- соблюдение исполнительской дисциплины;

- соблюдение сроков выполнения поручений непосредственного руководителя, сроков подготовки документов, сдачи отчетов, заявок, смет и т.п.;
- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) работника;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, требований по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- отсутствие у работников учреждения дисциплинарных взысканий, снятых в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
2.5. При определении размера премии работнику основаниями для снижения ее размера (лишения премии полностью) являются:

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- ненадлежащее качество работы с документами;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;

- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
2.6. Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются в зависимости от уровня профессионального мастерства работника, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности:

- за интенсивность труда (кроме водителей) - в размере от 10 до 100 процентов тарифной ставки (оклада);

- за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности, - в размере от 10 до 100 процентов тарифной ставки (оклада);

- за сложность и напряженность выполняемой работы - в размере от 10 до 100 процентов тарифной ставки (оклада).

Водителям за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей, размер персональной надбавки может устанавливаться при выполнении следующих видов работ:

- за проведение текущего технического обслуживания автомобилей - в размере от 10 до 100 процентов тарифной ставки (оклада);

- за мойку транспортного средства, а также за уборку их салонов - в размере от 10 до 25 процентов тарифной ставки (оклада).

2.7. Размер персональной надбавки при наличии нескольких оснований определяется суммарно.

2.8. Размер персональной надбавки ежемесячно пересматривается при изменении функциональных обязанностей работника, интенсивности работы.

Основанием для снижения размера персональной надбавки или ее отмены может быть: нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение функциональных обязанностей, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.

2.9. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых качеств работника, до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников устанавливается по всем категориям работников в размере 25,4% от установленных в расчетном месяце (календарном месяце, за который осуществляется начисление заработной платы) размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.10. При расчете персональной надбавки в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника не учитываются следующие выплаты:
- премии, не имеющие характера ежемесячной выплаты;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, включаемые в заработную плату в соответствии с действующим законодательством;
- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- доплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников не ниже минимального размера оплаты труда, размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

- региональные выплаты.
2.11. Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.12. В целях стимулирования труда, повышения эффективности и качества работы работникам учреждения может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника (далее - надбавка). Надбавка выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, сформированного за счет полученных средств от платных услуг, оказываемых учреждением.

Размер средств, полученных от платных услуг, оказываемых учреждением, и направляемых на оплату труда работников таких учреждений, определяется согласно соответствующим нормативам, утверждаемым администрацией Тасеевского района, для каждого конкретного учреждения в соответствии с размером затрат на оплату труда работников учреждений, предусмотренных при определении цен на платные услуги, оказываемые учреждениями.

Надбавка выплачивается работникам учреждения, участвующим в работах по оказанию платных услуг и обрабатывающим соответствующую выполняемым работам документацию: основной персонал, административно-управленческий и вспомогательный персонал.

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения дифференцированно в отношении каждого работника, исчисляется от тарифной ставки (оклада) без учета иных надбавок (доплат) и выплачивается пропорционально отработанному времени.
Направление средств, полученных от платных услуг, оказываемых учреждением, на оплату труда работников таких учреждений, а равно размер и порядок предоставления работникам учреждений (в том числе заместителям руководителей и главным бухгалтерам) дополнительных стимулирующих выплат, не предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением, за счет средств, полученных учреждениями в результате оказания платных услуг, производится учреждениями в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения за счет средств, полученных учреждением в результате оказания платных услуг, утверждаемыми руководителями учреждений.
2.13. Установление (изменение) видов и размеров стимулирующих выплат осуществляется приказом руководителя учреждения, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.

3. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат

руководителям учреждений, их заместителям

и главным бухгалтерам

3.1. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений в пределах утверждённого фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- премии;

- персональные надбавки (доплаты).

3.2.  Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах фонда оплаты труда может устанавливаться персональная надбавка в размере до 100 процентов тарифной ставки (оклада).

Размер надбавки руководителям учреждений устанавливается распоряжением администрации Тасеевского района, их заместителям и главным бухгалтерам - руководителями учреждений. Персональная надбавка устанавливается в зависимости от уровня профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

Выплата надбавки руководителям учреждений может быть прекращена на основании распоряжения администрации Тасеевского района, заместителям и главным бухгалтерам - на основании приказа руководителя учреждения в следующих случаях:

- на период вынесенного дисциплинарного взыскания;

- по истечении срока, на который установлена надбавка;

- при существенных изменениях условий труда.

3.2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

за выполнение заданий особой важности и сложности - до 100 процентов тарифной ставки (оклада);

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края - до 200 процентов тарифной ставки (оклада);

по итогам работы за год - в размере до 200 процентов тарифной ставки (оклада).

3.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам работы за месяц.

3.4. Премии руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются при достижении следующих установленных требований:

- своевременное выполнение основных задач, поставленных перед учреждением;

- высококачественное и оперативное выполнение заданий особой важности и сложности, за проявленную инициативу в решении поставленных перед учреждением задач;

- отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- исполнение сроков сдачи отчетности, своевременное предоставление запрашиваемой информации.

3.5. Размеры премий устанавливаются: руководителям учреждений – администрацией Тасеевского района, их заместителям и главным бухгалтерам - руководителями соответствующих учреждений.

3.6. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливается персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств, до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников устанавливается в размере 25,4 процента от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера без учета выплат, предусмотренных пунктом 3.7. настоящего Положения.

3.7. При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств, не учитываются следующие выплаты:

- премии, указанные в абзацах 3, 4 пункта 3.2 настоящего Положения;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавке за работу в особых климатических условиях;

- доплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников не ниже минимального размера оплаты труда, размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

- региональные выплаты.

3.8. Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств, осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.9. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств, устанавливается руководителям учреждений администрацией Тасеевского района, их заместителям и главным бухгалтерам - руководителями соответствующих учреждений ежемесячно и в расчетном листке при извещении работника при выплате заработной платы должна выделяться отдельной строкой.

3.10. В целях стимулирования труда, повышения эффективности и качества работы руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника за счет средств фонда оплаты труда по смете учреждения, сформированного за счет полученных средств от платных услуг, оказываемых учреждением. Указанная надбавка выплачивается в порядке, предусмотренном п. 2.12. настоящего Положения.

4. Порядок, условия и размер оказания материальной помощи 

работникам учреждений, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
4.1. Работникам учреждений, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах утвержденного фонда оплаты труда  может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 
4.2. Единовременная материальная помощь оказывается:

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребенка;

- в случае смерти (гибели) близкого родственника работника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) или лица, находящегося на его иждивении;
- утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.3. Материальная помощь в случаях, предусмотренных п. 4.2. настоящего Положения, оказывается в размере до трех месячных тарифных ставок (окладов).

4.4.Оказание материальной помощи работникам производится на основании письменного заявления работника, с приложением заверенных копий документов, подтверждающих основания для оказания материальной помощи.

4.5.Единовременная материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в текущем календарном году одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

В случаях, когда работнику ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате на основании приказа руководителя (распоряжения администрации Тасеевского района - для руководителя учреждения) в последнем месяце календарного года, в пределах фонда оплаты труда.

При прекращении или расторжении трудового договора работникам учреждений, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах фонда оплаты труда неполученная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.6. Материальная помощь не выплачивается:

-работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- работникам, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7 и 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений, заместителям руководителя, главным бухгалтерам производится на основании распоряжения руководителя учреждения, руководителю учреждения на основании распоряжения администрации Тасеевского района. 
