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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	15.10.2013
	с. Тасеево
	№  987



Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы на территории Тасеевского района» на 2013-2015 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 15, статьей 50 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Тасеевского района от 26.01.2009 №17 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Тасеевского района Красноярского края», статьей 46 Устава Тасеевского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить долгосрочную целевую программу «Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы на территории Тасеевского района» на 2013-2015 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Назначить руководителем программы, который несет персональную ответственность за реализацию и конечные результаты программы, рациональное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств первого заместителя Главы администрации Тасеевского района И. И. Северенчука.
3. Опубликовать постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
4.Постановление вступает в силу через десять дней после официального опубликования.

Глава администрации     

Тасеевского района                                                                           А. Я. Эйдемиллер

Приложение 

к постановлению 

администрации Тасеевского района Красноярского края 

от  15.10.2013 № 987
Долгосрочная целевая программа

«Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы на территории Тасеевского района» на 2013-2015 годы
1. ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ РАБОТНИКОВ ОТРАСЛЕЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ НА ТЕРРИТОРИИ ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА» НА 2013 – 2015 ГОДЫ
	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы на территории Тасеевского района» на 2013-2015 годы (далее - Программа)

	Обоснование необходимости       разработки                

Программы                

	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановление Правительства Красноярского края от 16.11.2012 № 610-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечении жильем работников отраслей бюджетной сферы на территориях Красноярского края» на 2013 - 2015 годы», Постановление Правительства Красноярского края от 23.05.2013 №257-п «Об утверждении распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на строительство многоквартирных домов, реконструкцию зданий, в том числе объектов незавершенного строительства, под многоквартирные дома и приобретение жилых помещений у застройщиков для предоставления работникам муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения на 2013 - 2015 годы».

	Дата принятия решения о разработке Программы
	23.05.2013 г.

	Заказчик программы     
	Администрация Тасеевского района 

	Разработчик            

Программы              
	Администрация Тасеевского района, главный специалист в области архитектуры и градостроительства администрации Тасеевского района

	Основные цели и задачи Программы         
	Цель Программы:

Цель – улучшение жилищных условий  работников отраслей бюджетной сферы;
Задача - строительство многоквартирного дома для предоставления работникам отраслей бюджетной сферы.

	Сроки реализации        Программы
	2013 – 2015 годы.

	Объемы и  источники         финансирования                        
	141,346 тыс. рублей из средств бюджета Тасеевского района, в том числе по годам:

2013 – 99,0 тыс. рублей;
2014 – 42,346 тыс. рублей;

2015 – 0,0 тыс. рублей.

14 134,6 тыс. рублей из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2013 – 9 900,0 тыс. рублей;

2014 – 4 234,6 тыс. рублей;

2015 – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные     результаты реализации            

Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Дополнительный ввод жилья – 404,0 кв.м.
Обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы -  8 работников отраслей бюджетной сферы.


	Орган, ответственный за реализацию Программы 
	Отдел по вопросам обеспечения жизнедеятельности муниципального района и муниципального заказа администрации Тасеевского района, главный специалист в области архитектуры и градостроительства администрации Тасеевского района.


2. РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ
2.1. Обоснование необходимости разработки и принятия программы

Проблема обеспечения жильем работников отраслей бюджетной сферы остается одной из самых актуальных в Российской Федерации, в том числе                 и на территории Тасеевского района.

Отсутствие возможности приобретения собственного жилья является серьезным фактором, обуславливающим отток квалифицированных кадров из бюджетной сферы муниципальных образований и сдерживающим фактором замещения рабочих мест молодыми перспективными специалистам. 

Привлечение специалистов для работы невозможно без формирования базовых условий социального комфорта, в том числе удовлетворения их первоочередной потребности в доступном  и комфортном жилье. 

Современный рынок жилья в Тасеевском районе характеризуется высокой стоимостью и ограниченным предложением жилья на вторичном рынке. 
Средняя рыночная стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья в Тасеевском районе на первый квартал 2013 года составляет 22 500 рублей (Постановление администрации Тасеевского района от 25.01.2013 №28 «Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по муниципальному образованию Тасеевский район на I квартал 2013 года»).  

Уровень доходов большинства семей и специалистов, работающих в бюджетной сфере, не позволяет им решить проблему обеспечения жильем самостоятельно, даже с привлечением кредитных ресурсов. 

Для решения жилищной проблемы молодых специалистов в Тасеевском районе молодые специалисты участвуют в долгосрочной целевой программе «Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности» на 2012 - 2014 годы», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 13.10.2011 № 586-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы "Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности» на 2012 - 2014 годы».
         Объем финансирования указанной программы в 2012 году на территории Тасеевского района составил около 5000,0 тыс. рублей, за счет которых удалось обеспечить 5 молодых семей и молодых специалистов в сельской местности, 4 из которых являются специалистами отрасли бюджетной сферы.
В настоящее время на территории Тасеевского района потребность в жилых помещениях для специалистов отраслей бюджетной сферы составляет 22 жилых помещения.

Программой предусматривается предоставление служебных жилых помещений работникам отраслей бюджетной сферы.
2.2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы
Целью программы является улучшение жилищных условий  работников отраслей бюджетной сферы.
Задачей программы является строительство многоквартирного дома для дальнейшего предоставления работникам отраслей бюджетной сферы служебных жилых помещений.

Для достижения указанной задачи программой предусматривается предоставление из краевого бюджета субсидий бюджету Тасеевского района на строительство многоквартирного дома для предоставления работникам муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения.

Жилые помещения, созданные для предоставления работникам муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения в рамках программы, относятся органами местного самоуправления Тасеевского района  к специализированному жилищному фонду Тасеевского района и являются служебными жилыми помещениями. 

Данные служебные жилые помещения предоставляются категориям граждан, определенным органами местного самоуправления Тасеевского района, из числа работников муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения.

Категории граждан из числа работников муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения, порядок предоставления служебных жилых помещений утверждается Постановлением администрации Тасеевского района.

Программа реализуется в течение 2013 - 2015 годов.

Этапы реализации программы:

I этап - 2013 год;

II этап - 2014 год;

III этап - 2015 год.

Целевые показатели и индикаторы программы:

- количество обеспеченных жильем работников отраслей бюджетной сферы на территории Тасеевского района;

- обеспечение жильем работников отраслей бюджетной сферы -  8 работников отраслей бюджетной сферы.
- дополнительный ввод жилья на территории Тасеевского района – 404,0 кв. м. 
3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, является администрация Тасеевского района.

Заказчик Программы - администрация Тасеевского района.

Исполнитель Программы - администрация Тасеевского района.

Субсидии бюджету муниципального образования Тасеевский район на строительство многоквартирного дома предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии бюджету муниципального образования Тасеевский район на строительство многоквартирного дома, заключенного между министерством строительства и архитектуры Красноярского края (далее - Министерство) и администрацией Тасеевского района (далее - соглашение).
Построенный жилой дом является собственностью муниципального образования Тасеевский район, жилые помещения в нем предоставляются как служебные помещения категориям граждан, определенных администрацией Тасеевского района, из числа работников муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения.
В течение трех месяцев после государственной регистрации права муниципальной собственности Тасеевского района на жилые помещения Финансовое управление администрации Тасеевского района для подтверждения целевого использования субсидии представляет в Министерство следующие документы:

копию правового акта об отнесении жилых помещений к служебным жилым помещениям муниципального специализированного жилищного фонда;

копию правового акта о предоставлении служебных жилых помещений категориям граждан из числа работников муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения (с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданина наименования муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты населения, адреса предоставляемого служебного жилого помещения).
4. МЕРОПРИЯТИЯ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат от реализации программных мероприятий (количественные показатели)
	Орган, ответственный за исполнение мероприятий программы
	Объемы финансирование (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	Всего

В том числе по годам

	
	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	
	всего
	районный бюджет
	краевой бюджет
	всего
	районный бюджет
	краевой бюджет
	

	Строительство многоквартирного жилого дома
	2013-2015 гг.
	Улучшат жилищные условия 8 работников бюджетной сферы
	Отдел по вопросам обеспечения жизнедеятельности муниципального района и муниципального заказа администрации Тасеевского района, главный специалист в области архитектуры и градостроительства администрации Тасеевского района
	14 275,946
	9 999, 0
	99,0
	9 900,0
	4 276,946
	42,346
	4 234,6
	0,0

	Всего:
	14275,946
	9 999, 0
	99,0
	9 900,0
	4 276,946
	42,346
	4 234,6
	0,0
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