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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

Красноярского  Края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    

	07.11.2013
	с. Тасеево
	№ 1094


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района Красноярского края от 08.07.2011 № 323 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию здравоохранения в Тасеевском районе» на 2012-2014 годы»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации Тасеевского района от 26.01.2009 № 17 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Тасеевского района Красноярского края», ст. 46 Устава Тасеевского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Тасеевского района от 08.07.2011 № 323 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию здравоохранения в Тасеевском районе» на 2012-2014 годы»:

1.1. Раздел 2.3.2 приложения к постановлению изложить  в следующей редакции: «2.3.2. Предоставление жилых помещений работникам муниципального учреждения здравоохранения.

2.3.2.1. Жилые помещения в рамках реализации программы предоставляются по договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования участникам программы. Участниками программы могут быть врачи-специалисты, отвечающие следующим условиям:

- прибывшие на территорию Тасеевского района в 2011 - 2014 годах и  заключившие в 2011 - 2014 годах трудовой договор с муниципальным учреждением здравоохранения;

- не имеющие жилых помещений на территории Тасеевского района;

- обязавшиеся отработать в учреждении здравоохранения непрерывно не менее пяти лет. При этом в стаж работы не включаются периоды нахождения лица в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет, а также периоды нахождения лица в отпуске без сохранения заработной платы;

- работа в учреждении здравоохранении в должности врача-специалиста для которых является основным местом работы.
2.3.2.2. Участие в программе является добровольным.

Для участия в программе лица, указанные в п. 2.3.2.1. программы подают в администрацию Тасеевского района (отдел по управлению муниципальным имуществом) следующие документы:

- заявление о признание участником программы по форме согласно Приложению № 1 к настоящей программе;

- документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи (врач-специалист, его супруг (а), дети);

- свидетельство о заключении брака (на неполную семью не распространяется);

- копию трудового договора с учреждением здравоохранения;
- копию трудовой книжки;

- документы, подтверждающие отсутствие жилых помещений в собственности (предоставленных по договору социального найма) на территории Тасеевского района лица, указанного в п. 2.3.2.1. программы, а также членов его семьи (детей, супруга (и)). Заявитель вправе по собственной инициативе представить указанные документы. При непредставлении заявителем по собственной инициативе указанных документов, администрация Тасеевского района запрашивает их по истечении 5 рабочих дней после получения документов, указанных в абзацах 3-7 настоящего пункта, у органов и организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, если такие документы находятся в распоряжении этих органов и организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами.

2.3.2.3. Администрация Тасеевского района в течение 7 рабочих дней с даты получения документов, указанных в п. 2.3.2.2. программы, организует работу по проверке сведений, содержащихся в этих документах, и принимает решение о признании либо об отказе в признании врача-специалиста участником программы. Решение о признании либо об отказе в признании врача-специалиста участником программы принимается в форме постановления администрации Тасеевского района. О принятом решении заявитель письменно уведомляется администрацией Тасеевского района в течение 5 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

Администрация Тасеевского района регистрирует врачей-специалистов, подавших заявление на участие в программе, в Книге регистрации и учета участников районной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию здравоохранения в Тасеевском районе» на 2012-2014 годы» (далее - Книга регистрации и учета). Книга регистрации и учета является документом строгой отчетности, прошивается, пронумеровывается, удостоверяется подписью должностного лица, уполномоченного администрацией Тасеевского района, и печатью администрации Тасеевского района. В ней не допускаются подчистки, поправки. Изменения, вносимые на основании документов, заверяются подписью должностного лица, уполномоченного администрацией Тасеевского района, и печатью.

2.3.2.4. Основаниями для отказа в признании заявителя участником программы являются:

- несоответствие заявителя требованиям, указанным в 2.3.2.1. программы;

- непредставление или неполное представление заявителем документов, указанных в п. 2.3.2.2. программы;

- недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

Повторное обращение с заявлением об участии в программе допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных в настоящем пункте.

2.3.2.5. Участникам программы в порядке очередности в Книге регистрации и учета предоставляются жилые помещения, включенные в муниципальный жилищный фонд коммерческого использования. В муниципальный жилищный фонд коммерческого использования для предоставления в рамках реализации программы включаются жилые помещения, находящиеся в муниципальной собственности Тасеевского района,  а также построенные либо приобретенные в муниципальную собственность в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Заказчиком выступает администрация Тасеевского района.  
2.3.2.6. Жилые помещения, включаемые в муниципальный жилищный фонд коммерческого использования, должны отвечать следующим требованиям:
- должны быть пригодными для постоянного проживания;

- должны быть изолированными от смежных жилых и нежилых помещений;

- могут состоять из любого количества комнат;

- должны быть благоустроенными применительно к условиям населенного пункта, не менее чем: электроснабжение, наличие системы отопления (местное, котёл на твёрдом топливе, печное, центральное) в исправном состоянии;
- должны отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам;

- не должны находиться под арестом, не должны быть заложены, права на жилые помещения не должны оспариваться в суде.
2.3.2.7. Жилые помещения предоставляются участникам программы для проживания по договору найма жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования (далее – договор найма), который заключается сроком до 5 лет включительно. В договор найма включаются члены семьи участника программы (супруг (а), дети). В течение срока действия договора найма участник программы ежемесячно вносит платежи за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги в размере их фактической стоимости и плату за наем жилого помещения. Размер платы за наем устанавливается нормативными правовыми актами органом местного самоуправления Тасеевского района.
2.3.2.8. По истечении пяти лет (за исключение периодов, указанных в п. 2.3.2.1. программы) с даты заключения трудового договора с муниципальным учреждением здравоохранения администрация Тасеевского района передает жилое помещение в собственность участника программы при условии отсутствия у него задолженности по оплате за наем жилого помещения и коммунальные услуги. Переход права собственности на жилое помещение подлежит государственной регистрации. 

Для передачи жилого помещения в собственность участник программы предоставляет в администрацию Тасеевского района следующие документы:

- заявление о расторжении договора найма жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования и предоставлении жилого помещения в собственность;

- документы от ресурсоснабжающих организаций об отсутствии задолженности по оплате за коммунальные услуги;

- справку учреждения здравоохранения о периодах работы участника программы в учреждении с указанием периодов, перечисленных в п. 2.3.2.1. программы. 

2.3.2.9. Решение об исключении из состава участников программы, решение о расторжении договора найма принимается администрацией Тасеевского района в случаях:

- получения социальной выплаты на приобретение или строительство жилья кем-либо из членов семьи участника программы;

- переезда за пределы Тасеевского района на постоянное место жительства;

- расторжения трудового договора с учреждением здравоохранения до истечения пяти лет (за исключение периодов, указанных в п. 2.3.2.1. программы) с момента заключения трудового договора;

- выявления недостоверных сведений в представленных документах;

- письменного отказа от участия в программе;

- утраты нуждаемости в жилых помещениях (приобретение в собственность, по договору социального найма участника программы и членов его семьи (детей, супруга (и)) жилого помещения на территории Тасеевского района);

- выявления факта несоответствия условиям программы либо невыполнения условий программы, в соответствии с которыми врач-специалист был признан участником программы».

2. В абзаце 4 п. 2.3.3. Приложения к постановлению слова «специализированный жилищный фонд (служебные жилые помещения)» заменить словами «муниципальный жилищный фонд коммерческого использования».

3. Дополнить Приложение к постановлению Приложением № 1 следующего содержания: 

«Приложение № 1 к районной долгосрочной 
целевой программе «Содействие развитию 
здравоохранения в Тасеевском районе»
 на 2012-2014 годы»
Главе администрации Тасеевского района

Заявление

Прошу признать меня участником районной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию здравоохранения в Тасеевском районе» на 2012-2014 годы».

О себе сообщаю следующие сведения: 

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

(паспортные данные)
__________________________________________________________________

(адрес проживания)
Трудовой договор с учреждением здравоохранения заключен _________

(дата заключения)
Занимаемая должность (специальность) _________________________
Состав моей семьи (дети, супруг (а)):

1. _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

(паспортные данные)
__________________________________________________________________

(адрес проживания)
2. _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

(паспортные данные)
__________________________________________________________________

(адрес проживания)
Подтверждаю,   что   не  имею  (ем)   жилья,  принадлежащего  на  праве собственности (предоставленного по договору социального найма) на территории Тасеевского района.

Подтверждаю,  что  сведения,  сообщенные мной в настоящем заявлении, достоверны: _____________________________________________

                           (подпись, фамилия, инициалы)

С  условиями  участия в районной долгосрочной целевой программы «Содействие развитию здравоохранения в Тасеевском районе» на 2012-2014 годы» ознакомлен (а) и обязуюсь их выполнять.
Даю согласие  на  обработку  органами   местного  самоуправления персональных  данных обо мне.

К заявлению прилагаю следующие документы:___________________

Дата «___»______________   Подпись________________»

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам М.А. Максак.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
 Глава администрации Тасеевского района                               А.Я. Эйдемиллер   

