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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      

	30.12.2013
	с. Тасеево
	№ 1338


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района от 13.09.2012 № 628 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Тасеевского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке распределения и предоставления субсидий из Федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» от 31.12.2010 № 1238, Решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 № 11 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьей 46 Устава Тасеевского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие изменения в постановление администрации Тасеевского района от 13.09.2012 № 628 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Тасеевского района»:  
1.1.строку 3 приложения № 5 к примерному положению  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных отделу образования администрации Тасеевского района дополнить абзацем следующего содержания: «выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя <*******> - 1000 рублей»;
1.2. приложение № 5 к примерному положению  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных отделу образования администрации Тасеевского района дополнить абзацем следующего содержания:

«<*******> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений.
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя определяется исходя из расчета 1 тыс. рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях,  расположенных в сельской местности.
  Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся».
2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам  Максак М.А.

4.Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2014 года.

Глава администрации Тасеевского района                                 А.Я.Эйдемиллер
