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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      
	12.09.2014
	с. Тасеево
	№ 785


Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Тасеевского района

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 46 Устава Тасеевского района Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Тасеевского района, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам М.А. Максак.
3. Опубликовать постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава администрации Тасеевского района                           А.Я. Эйдемиллер
Приложение 
к постановлению администрации 
Тасеевского района 
от 12.09.2014  № 785
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Тасеевского района
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня руководителяммуниципальных учреждений, учредителями которых является администрация Тасеевского района и ее структурные подразделения (далее – муниципальные учреждения), а также работникам муниципальных учреждений, если эти работники по решению руководителя муниципального учреждения при необходимости, обусловленной интересами учреждения, эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Руководителям муниципальных учреждений с ненормированным рабочим днем продолжительность ежегодного дополнительного отпуска устанавливается в количестве 12 календарных дней.
3. Перечень должностей работников муниципальных учреждений с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам муниципальных учреждений с ненормированным рабочим днем, устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка муниципальных учреждений.

При установлении перечня должностей работников муниципального учреждения с ненормированным рабочим днем и определении продолжительности дополнительного отпуска следует учитывать объем работы, степень напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и другие условия.
Работнику муниципального учреждения не может быть установлен дополнительный отпуск, если его должность не включена в перечень должностей работников муниципального учреждения с ненормированным рабочим днем, определенный коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения.
4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам муниципальных учреждений с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

5. Право на дополнительный отпуск возникает у руководителя и работника муниципального учреждения независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Ненормированный рабочий день не может быть установлен для руководителей и работников муниципальных учреждений, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Дополнительный отпуск не предоставляется руководителям и работникам муниципальных учреждений, которым установлен неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

