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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	16.09.2014


	с. Тасеево
	№ 790


Об утверждении штатного расписания образовательных учреждений 
Тасеевского района 

В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 4 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 46 Устава Тасеевского района, с целью выполнения программы обучения детей в 2014-2015 учебном году и обеспечения эффективного функционирования и развития системы образования в Тасеевском районе,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить штатное расписание образовательных учреждений Тасеевского района согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».

3.Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам М.А. Максак.

4.Постановление вступает в силу со дня подписания и применяется с 1 сентября 2014 года.

Исполняющий обязанности  Главы

администрации Тасеевского района

                       А.Я. Эйдемиллер

Приложение 
к постановлению администрации Тасеевского района
от  16.09.2014 № 790
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ ПО ГРУППАМ ПЕРСОНАЛА РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных учреждениях и зависимости от числа классов-комплектов
	Примечание

	
	До 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и
более
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Директор
	1
	I
	1
	1
	1
	1
	1
	В начальных школах при наличии 8 и более классов - комплектов и не менее 240 учащихся

	Заместитель директора по учебной (учебно- воспитательной) работе
	-
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2
	При наличии 10 классов – комплектов - 1 шт.ед.; в школах с продленным днем с числом 7 и более классов - комплек​тов не менее 1 шт.ед.; при наличии 20 классов – комплектов - 2 шт. ед.

	Заместитель директора по внеклассной и вне​школьной воспитатель​ной работе с детьми
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	Устанавливается в средних общеобразовательных школах


	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Педагог-организатор
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	При наличии 10 классов – комплектов - 1 шт. ед..

	Социальный педагог
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	При наличии 10 классов – комплектов - 1 шт.ед.; при наличии 20-22 классов - комплектов – 1,5 шт..ед..

	Педагог
дополнительного образования
	0.5
	0.5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	При наличии 10 классов – комплектов - 1 шт.ед.; при наличии 20-22 классов – комплектов - 1,5 шт.ед.

	Педагог-психолог
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	На 50 учащихся – 1 шт.ед. При наличии классов с детьми ОВЗ, обучающихся по адаптированной общеобразовательной программе дополнительно 0,5 шт.ед. независимо от количества классов коррекции

	Воспитатель
	Устанавливается из расчета 1 единица на группу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-летнего возраста, устанавливается 1,25 единицы должности

	Учитель-логопед
	При наличии учащихся с ОВЗ, обучающихся по адаптированной основной общеобразовательной программе, из расчета 1 шт.ед. на 20-25 нуждающихся

	Учитель-дефектолог
	При наличии учащихся с ОВЗ, обучающихся по адаптированной основной общеобразовательной программе - 0,5 шт.ед. на 1 класс (для детей с умственной отсталостью)

	Инструктор по физической культуре
	При наличии школьных физкультурно-спортивных клубов - 1 шт.ед.


	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	Старший вожатый
	-
	0,5
	1
	1
	I
	1
	1,5
	При наличии не менее 10 классов – комплектов


	Секретарь-машинист​ка (документовед- делопроизводитель)
	-
	0.5
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Завхоз
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	Библиотекарь
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0.5
	

	Лаборант {при наличии оборудованного физического и химического кабинета)

	-
	0,5
	0,5
	05
	1
	1
	1,5
	Для основной школы, начиная с 19
классов-комплектов - 1 шт.ед.

	
	-
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	Для средней школы, начиная с 19 классов-комплектов – 1,5 шт.ед.

	Лаборант компьютер​ного класса
	Вводится 1 ставки на оборудованный компьютерный класс, или на каждые 10 персональных компьютеров в помещении ОУ

	Инженер по охране труда и ТБ
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	На основании ст. 217 Трудового кодекса РФ

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	Возможно распределение работ по отдельным должностям: электрика, слесаря-сантехника, плотника

	Гардеробщик
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	При наличии второй смены, групп продленного дня, дополнительно 0,5 шт.ед.

	Сторож
	Устанавливается в ОУ, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны в расчете 2,5 ставки на здание

	Уборщик производст​венных и служебных помещении
	Из расчета 0,5 шт.ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,5 шт.ед. В ОУ, проводящих занятия в 2 смены, а также с группами продленного дня дополнительно устанавливаются 0,25 шт.ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади

	Машинист (кочегар) котельной (истопник)
	0,5
	На отопительный сезон устанавливаются должности кочегаров из расчета 1 шт.ед. в смену. Из общего числа указанных штатных единиц одна ставка устанавливается на круглый год

	Дворник
	0.5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Водитель
	При условии режима продленного дня и имеющееся транспортное средство - 1 ставка

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ШТАТЫ ХОЗЯЙСТВЕННОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе.

	Кладовщик
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	При условии приготовления пиши непосредственно в школе. При наличии складских помещений

	Повар
	1
	1,5
	1,5
	2
	3
	3
	4
	При условии приготовления пищи непосредственно в школе. В школах с продленным днем с количеством классик более 9 вводятся 2 шт.ед.

	Подсобный рабочий (мойщик посуды)
	1
	1
	1
	1
	1
	I
	1
	При условии приготовления пищи непосредственно и школе.


Примечание.
1.Директор ОУ определяет объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня.
2.При  наличии  финансовых  возможностей допускается  введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям.
Согласование

проекта постановления, распоряжения, договора администрации района

№____                                                      от «_10_» сентября 2014г.

Об утверждении Постановления администрации «Об утверждении штатного расписания образовательных учреждений»
Кто готовит проект__

__ Жагурина Н.А. заместитель директора по экономическому анализу, планированию и статистике МКСУ по ведению бюджетного учета «Территориальная централизованная бухгалтерия» ___

	Фамилия и инициалы визирующего проект
	Должность
	Замечания, дата, подпись

	Казак Е.А.
	И.О. Начальника финансового управления Тасеевского района
	

	Щукина Е.Ю.
	Юрисконсульт I категории Юридического бюро
	

	Максак М.А.
	Заместитель Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам
	

	Кулева Т.М.
	Начальник отдела образования администрации Тасеевского района
	

	Ершова Т.В.
	Директор МКСУ по ведению бюджетного учета «ТЦБ» Тасеевского района
	

	Молчанова Н.Ю.
	Заведующая общим отделом администрации Тасеевского района
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Замечания, объемные по содержанию, следует оформлять на отдельном листе с визой вносящего это замечание

