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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	16.09.2014

	с. Тасеево
	№ 792


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района  от 21.10.2013 № 1029 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Тасеевского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности»

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства красноярского края от 23.10.2013 г. №552-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов исполнительной власти Красноярского края по должностям, не отнесенным к государственным должностям и должностям государственной гражданской службы», Решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 №11 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь ст. 46, 48 Устава Тасеевского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие изменения в постановление администрации Тасеевского района  от 21.10.2013 № 1029 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Тасеевского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности»:

1.1.В пункте 1.1. приложения к постановлению исключить абзац 6;

1.2.В пункте 1.3 приложения к постановлению исключить абзац 6;

1.3.Пункт 1.4. приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем органа местного самоуправления   на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах»;

1.4.Пункт 2.2. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень 


	Секретарь-машинистка, делопроизводитель 


	2371


	2 квалификационный уровень
	старшая

секретарь-машинистка, 

старший делопроизводитель 


	2501


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	4 квалификационный уровень 


	механик
	4010


"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень 
	инженер
	2892



	4 квалификационный уровень
	Ведущий инженер по защите информации
	4193


Профессиональная квалификационная группа

"Должности специалистов третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень


	бухгалтер,

экономист
	2892



	2 квалификационный уровень
	бухгалтер II категории,

экономист II категории
	3177



	3 квалификационный уровень
	бухгалтер I категории, 

экономист I категории
	3488

	4 квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер,

ведущий экономист
	4193


»;

1.5.Пункт 2.3. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в следующих размерах:

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.  

	методист
	при наличии среднего профессионального образования
	3774

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4298


»;

1.64.Пункт 2.4. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.4.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы рабочих профессий устанавливаются в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	1 квалификационный уровень 


	Сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

(которому присвоен 2 и 3 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником) 
	2037



	2 квалификационный уровень 


	Старший сторож (вахтер), старший уборщик 
служебных помещений, 

старший рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

(которому присвоен 2 и 3 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником) 
	2135

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень 


	Водитель автомобиля,

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

(которому присвоен 4 и 5 квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником)
	2371


»;

1.7.Пункт 4.3. раздела 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«4.3. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее - выплаты):

персональные выплаты;

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты по итогам работы.

Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работ, в целях обеспечения заработной платы работников на уровне размера  минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, установленной настоящим разделом)»;
1.8.Пункт 4.5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4.5. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника определяется руководителем, работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя руководителя - по представлению соответствующего заместителя руководителя.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника органа местного самоуправления Тасеевского района на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются»;

1.9.Пункты 4.11, 4.13-4.14  приложения к постановлению исключить;
1.10.Пункты 4.12-4.17 считать пунктами 4.11-4.14 соответственно;
1.11.Раздел 5 приложения к постановлению исключить;
1.12. Приложение 3 к Примерному положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Тасеевского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности исключить.
1.13. приложение 2 к Примерному положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Тасеевского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Тасеевского района в сети Интернет. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.10.2014 года и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014 года. 
Исполняющий обязанности Главы
администрации Тасеевского района                                          И.И. Северенчук

Приложение
 к постановлению администрации Тасеевского района 
от 15.09.2014 № 792
Приложение № 2 к 

Примерному положению  об 
оплате труда работников органов местного 
самоуправления Тасеевского района, не являющихся муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности 
Методика определения размера выплат

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по формуле:
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где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период по i-му виду выплат (руб.);
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 - цена балла для определения i-го размера выплат работнику (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) (руб.);
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 - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период по i-му виду выплат;
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 - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период;
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где:
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 - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;
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 - норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год за отчетный период.

Цена балла рассчитывается на плановый период (месяц, квартал, год) по каждой выплате стимулирующего характера. Плановый период для определения стоимости одного балла устанавливается в локальных нормативных актах.

Стоимость одного балла определяется по следующей формуле:
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где:
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 - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i-й вид выплат в плановом периоде (руб.);
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 - максимально возможное количество баллов по работникам, подлежащим оценке, за плановый период по i-му виду выплат стимулирующего характера; 
n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием;
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где:

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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 - фонд оплаты труда на плановый период без учета средств, предусмотренных на индексацию заработной платы (в случае ее осуществления не с начала планового периода) (руб.);
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 - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием на плановый период, включающий оплату по окладам (должностным окладам), по основным и совмещаемым должностям, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (руб.);
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 - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за ненормированный рабочий день, за доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (руб.);
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 - сумма средств, направляемая на выплаты, исчисляемые исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, на оплату по замещению на период отпуска основных работников по должностям и профессиям, замещаемым на время отпуска (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) (руб.).

Механизм определения размера средств для расчета [image: image17.wmf]К
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 устанавливается в локальных нормативных актах.

