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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      
	16.09.2014
	с. Тасеево
	№ 795


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района от 18.05.2012 № 351 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением правительства Красноярского края от 15.07.2014 г. № 287-п «О внесении изменений в Постановления Правительства Красноярского края о Примерном положении об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», Решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 № 11 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений», постановлением администрации Тасеевского района Красноярского края от 02.05.2012 № 315 «Об утверждении перечня муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Тасеевского района, в которых вводятся новые системы оплаты труда», руководствуясь ст. 46Устава Тасеевского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Постановление администрации Тасеевского районаот18.05.2012 № 351 «Об утверждении Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда, согласно приложению» следующие изменения:
1.1.В заголовке и по всему тексту постановления, в приложениях к постановлению исключить слова «участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»;
1.2.Заголовок приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания»

1.3.Пункт 1.6 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Система оплаты труда работников  муниципальных бюджетных и казенных учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по ПКГ,  и по должностям, не предусмотренным ПКГ;
-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера;

1.4.Пункт 1.7 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Система оплаты труда обеспечивает сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат  оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда»;
1.5.Пункт 1.8. раздела 2 приложения к постановлению дополнить словами «(за исключением должностей, не предусмотренных ПКГ)»;

1.6.Пункт 2.1 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденные Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»,  от 29.05.2008 №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	п/п 
	Профессиональная

квалификационная группа, 
квалификационный уровень,

должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

	
	ПКГ должностей работников, занятых в сфере             
здравоохранения и предоставления социальных услуг  
	

	1   
	ПКГ "Должности специалистов второго уровня,        
осуществляющих предоставление социальных услуг"   
	

	
	Социальный работник
	2374

	2   
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в      
учреждениях здравоохранения, осуществляющих        
предоставление социальных услуг"                   
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень (Специалист по социальной работе)
	3655

	2.2
	2 квалификационный уровень (специалист по реабилитации инвалидов)
	3993

	2.3
	3 квалификационный уровень (консультант по профессиональной реабилитации инвалидов)
	4170

	3
	ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

Заведующий отделением (социальной, в том числе срочной  службы)
	4662

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников             
	

	4
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
	

	4.1
	1 квалификационный уровень (инструктор по трудовой терапии) 
	2506

	4.2
	2 квалификационный уровень
	2754

	4.3
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра, медицинская сестра по массажу) 
	3280

	5
	ПКГ «Врачи и провизоры)
	

	5.1
	1 квалификационный уровень
	3655

	5.2
	2 квалификационный уровень
	4017

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	6
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого     
уровня"
	

	6.1
	1 квалификационный уровень   
(секретарь, дежурный гостиницы)
	2258

	7
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго     
уровня"
	

	7.1
	2 квалификационный уровень   
Заведующий хозяйством, техник
	2754

	8
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	8.1
	1 квалификационный уровень(инженер по охране труда, специалист по кадрам, бухгалтер, энергетик)
	2754

	8.2
	2 квалификационный уровень   

Бухгалтер II внутри должностной категории

техник II внутри должностной категории
	3026

	8.3
	3 квалификационный уровень (психолог 1внутри должностная категория, бухгалтер 1внутри должностная категория)
	3322

	8.4
	4 квалификационный уровень    

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист 
	3993

	8.5
	5 квалификационный уровень      

Заместитель главного бухгалтера
	4662

	9
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого      
уровня"
	

	9.1
	1 квалификационный уровень   
Сторож

Уборщик служебных помещений
Слесарь-сантехник

Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1940

	10
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	10.1
	1 квалификационный уровень     
Водитель автомобиля
электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	2258

	10.2
	2 квалификационный уровень    

	2754

	10.3
	3 квалификационный уровень  

Водитель автомобиля
	3026

	10.4
	4 квалификационный уровень   

 Водитель легкового  автомобиля1, 2 класса
	3646

	11
	Профессиональная квалификационная группа              
должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 
	

	11.1
	1 квалификационный уровень(инструктор по адаптивной физкультуре)                        
	3026

	11.2
	2 квалификационный уровень                            
	3646

	11.3
	3 квалификационный уровень                            
	4662

	12
	Должности, непредусмотренные профессиональными квалификационными группами
	

	12.1
	Специалист по охране труда
	2754

	12.2
	Специалист по охране труда 2 категории
	3026

	12.3
	Специалист по охране труда 1 категории
	3322


1.7.В пункте 3.2 раздела 3 приложения к постановлению слова  «3.3-3.10» заменить на «3.3-3.11»;
1.8. Раздел 3 приложения к постановлению дополнить пунктом 3.11.следующего содержания: 

«Персональная выплата специалистам муниципальных бюджетных и казенных учреждений - за работу в муниципальных учреждениях бюджетных и казенных учреждений, расположенных в сельской местности, в размере 0,25 оклада (должностного оклада),ставки заработной платы»;
1.9.Пункт 5.13.1 раздела 5 приложения к постановлению исключить полностью;
1.10.В пункте 6.7 раздела 6приложения к постановлению слова «3.3-3.10.» заменить  на «3.3-3.11»
1.11.Пункт 6.9.1 раздела 6 приложения к постановлению исключить полностью;
1.12.Пункт 6.9.2 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«6.9.2. Персональные выплаты руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений за опыт работы устанавливаются руководителям по решению управления социальной защиты населения администрации Тасеевского района,  а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя  муниципального бюджетного  и казенного учреждений на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) работы в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения;

- опыта (продолжительности) работы в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждений социальной защиты населения, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

- повышения квалификации, профессионального мастерства.

Персональные выплаты за опыт (продолжительность) работы руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:
0,20 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам бюджетных и казенных муниципальных учреждений (за исключением домов-интернатов, расположенных в сельской местности) за опыт (стаж) работы свыше 3 лет и 0,1 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения, но не выше 0,3 должностного оклада;
0,05 должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления  учреждением в связи с разработкой и использованием новых эффективных и инновационных технологий в процессе социального обслуживания;

0,10  должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления учреждением в связи с обеспечением работы базовых площадок для апробации и внедрения инновационных технологий социального обслуживания и ресурсно-методического сопровождения; наличием на балансе учреждения объектов, требующих особых управленческих решений (автономных котельных, водонапорных  башен, филиалов, иной инфраструктуры(свыше 2-х зданий);
0,08 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам бюджетных и казенных учреждений за опыт (стаж) работы свыше 10 лет в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждений социального обслуживания, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики.

При наличии у руководителя бюджетного или казенного учреждения, его заместителя,  одновременно квалификационной категории и ученой степени (кандидата, доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат увеличивается:
за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;

за ученую степень кандидата наук - на 0,20 должностного оклада;

за ученую степень доктора наук - на 0,30 должностного оклада.

При наличии у руководителя бюджетного или казенного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера двух ученых степеней или почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.
При вынесении дисциплинарных взысканий руководителю бюджетного или казенного учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру размер установленной надбавки за опыт работы может снижаться на 0,15 должностного оклада; руководителю бюджетного или казенного учреждения - по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Тасеевского района, заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя бюджетного или казенного учреждения.

Общий размер персональной выплаты за опыт работы руководителям муниципальных бюджетных и казенных  учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется путем суммирования выплат за: опыт (продолжительность) работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социального обслуживания и здравоохранения, органах управления системой социальной защиты населения и здравоохранения; уровень квалификации и профессионального мастерства; опыт работы в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, включая время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики, и не может превышать 1.15 должностного оклада для руководителей, их заместителей (врачей домов-интернатов, расположенных в сельской местности) и 0,85 должностного оклада для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров иных учреждений»;
1.13.Пункт 6.11 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«6.11.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителям бюджетных и казенных учреждений устанавливаются по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Тасеевского района, а заместителям и главным бухгалтерам -по решению руководителя бюджетного и казенного учреждения по итогам работы за месяц и выплачивается ежемесячно с учетом  выполнения показателей результативности деятельности учреждения в следующих размерах:
	Показатели, характеризирую-щий важность выполняемой работы, степень самостоятельности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период
	Размер выплат к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	Все виды учреждений, за исключением социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, учреждений по работе с семьей и детьми 
	социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних,
учреждения по работе с семьей и детьми

	1.Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	отсутствие случаев производственного травматизма, выявлен-ных нарушений, пред-писаний надзорных органов, обоснованных претензий, судебных решений (принятых не в пользу учреждения),аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
	1
	0,5

	2.Создание условий для:
а)реализации индивидуальных программ реабилитации и адаптации
	отсутствие самовольных уходов граждан, в том числе несовершеннолетних, из стационарных отделений учреждений
	0,3
	0,3

	б)организации и проведении досуговых, социокультурных мероприятий

	привлечение 50% и более получателей услуг к участию в социокультурных мероприятиях
	0,2
	0,2

	в)интеграции лиц , освобожденных из мест лишения свободы, в общество
	трудовая реабилитация 60% и более граждан, освобожденных из мест лишения, от общего числа  получателей услуг учреждения
	0,3
	

	г)оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятель-ности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление  социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	0,3
	

	д)выполнение мероприятий социальной реабилитации индивидуальной программы реабилитации инвалидов (детей-инвалидов)
	Выполнение меро-приятий индивидуальной программы реабилитации инвалидов
(детей-инвалидов) в полном объеме в установленные сроки
	0,3
	


1.14.Пункт 6.12 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«6.12.Выплаты за качество выполняемых работ руководителям бюджетных и казенных учреждений устанавливаются по решению руководителя Управления социальной защиты населения администрации Тасеевского района, а заместителям руководителя и главным бухгалтерампо решению руководителя бюджетного или казенного учреждения по итогам работы за месяц и выплачиваются ежемесячно с  учетом оценки  показателей качества выполняемых работ в следующих размерах: 
	Показатели, характеризирующие качество выполняемых работ
	Интерпретация  критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период 
	Размер выплат к окладу(должностному окладу).ставке заработной платы

	1.Удовлетворенность граждан качеством предоставленных социальных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений получателей социальных услуг, их законных представителей
	0,2

	2.Сохранение стабильных социально-экономических трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений работников
	0,2

	3.Информационная открытость, характеризирующая качество деятельности учреждения
	Актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1


1.15.Таблицу пункта 6.13 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

	Показатели, характери-зирующиеинтенсив-ность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за  отчетный период (квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы

	1.Кадровая обеспеченность
	укомплектованность работниками от 75% до 100%
	0,5

	2.Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах
	получение призовых мест
	0,5

	
	получение положительной оценки
	0,3

	3.Соблюдение  финансо-вой дисциплины, качества и сроков в части предоставления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,5

	4.Привлечение внебюджетных средств
	Наличие поступления денежных средств на лицевой счет учреждения
	0,8

	5.Присвоение почетного звания ,награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной правительственной наградой, почетной грамотой Законода-тельного  Собрания края, Губернатора края, отраслевого органа исполнительной власти края, юбилейная дата
	награждение государст-венной  Правительственной наградой Российской Федерации
	1,5

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти края
	1,3

	
	юбилейная дата(50,55,60,65,70лет)
	1


1.16.Таблицу пункта 6.14 раздела 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
	Наименование показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам года
	Размер выплат к окладу (должностному окладу),ставке заработной  платы

	1.Выполнение муниципального задания
	-муниципальное задание по муниципальной услуге выполнено
	0,5



	
	-муниципальное задание по муниципальной услуге  в целом выполнено
	0,3

	2.Повышение кадрового потенциала
	Наличие документов, подтверждающих повышение квалификации, от 10 и более процентов от общего числа работающих специалистов
	0,5

	3.Повышение статуса учреждения, использование новых эффективных и инновационных технологий в процессе социального обслуживания
	Проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения, использование новых эффективных(инновационных) технологий
	0,5


1.17.Пункт 7.2. раздела 7 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 

«7.2. Средства на оплату труда от приносящей доход деятельности направляются муниципальными бюджетными и казенными учреждением на осуществление выплат стимулирующего характера»;

1.18.Пункт8.1 раздела 8 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «За опыт работы в муниципальных и казенных учреждениях стаж работы зачитывается:»;
1.19.В тексте раздела 8 приложения к постановлению слова «непрерывной» исключить, слова «учреждениях социального обслуживания» заменить словами  «учреждениях социальной защиты населения»;
1.20.Раздел 8 приложения к постановлению дополнить пунктом 8.1.3 следующего содержания:

«Руководителям и заместителям руководителей центров социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и их филиалов за обслуживание лиц, освобожденных из мест лишения свободы, время нахождения на действительной военной службе (службе в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы) прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной  системы) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию  здоровья, если перерыв  между днем  увольнения с действительной военной службы ( из органов  внутренних дел,  учреждений и органов уголовно -исполнительной системы) и днем поступления на работу в учреждение социальной защиты не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы  в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых, службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в льготном исчислении составляет 25 лет и более независимо от продолжительности перерыва.»

1.21. Пункт 2 приложения № 5 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания изложить в следующей редакции: 

«Учреждения социального обслуживания семьи и детей (без стационара) 

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество получателей услуг, человек
	свыше 6000
	4001-6000
	2001-4000
	до 2000


1.22.Приложение № 7 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
3.Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам Максак М.А.

4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.08.2014 года.
Исполняющий обязанности Главы

администрации Тасеевского района                                       И.И. Северенчук
Приложение
 к постановлению администрации 
Тасеевского района от 16.09.2014 № 795
Приложение № 7
к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальныхбюджетных и казенных учреждений социального обслуживания
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ«ЗДРАВООХРАНЕНИЕИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

	Тип учреждений
	Должности, профессии       работников учреждений

	Муниципальные  бюджетные и казенные учреждения, подведомственные управлению, социальной защиты населения  администрации Тасеевского  района
	

	1.2. Муниципальные бюджетные и казенные учреждения без обеспечения постоянного проживания (полустационарные, нестационарные)
	

	1.2.1 Комплексные центры социального обслуживания  населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов,  центры социальной помощи семье и детям
	специалист по социальной работе

социальный работник

	1.2.2 Учреждения социального обслуживания семьи и детей
	Специалист по социальной работе

Педагог-психолог



