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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26.09.2014
	с. Тасеево
	№ 820


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района от 27.09.2013 № 942 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита»
В соответствие со ст. 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 № 11 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений»,  руководствуясь статьей 46 Устава Тасеевского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести следующие изменения в постановление администрации Тасеевского района от 27.09.2013 № 942 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита»:

1.1.В названии и по всему тексту постановления и приложений к нему исключить слово «новые» в соответствующем падеже;
1.2.В пункте 1.3 раздела 1 Приложения исключить абзац 5;

1.3.Пункт 1.4. раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах»;
1.4.Пункт 2.2 раздела 2 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.2.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень
	Бухгалтер, программист, экономист, юрисконсульт

Бухгалтер II категории, программист II категории, экономист II категории, юрисконсульт II категории

Бухгалтер I категории, программист I категории, экономист I категории, юрисконсульт I категории

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».

Заместитель главного бухгалтера
	3167

3480

3820

4592

5361


1.5.Раздел 2 приложения к постановлению дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:

«2.4.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы рабочих профессий устанавливаются в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	уборщик служебных помещений
	2037



	2 квалификационный уровень 
	старший уборщик служебных помещений
	2135


1.6.Пункт 3.1 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: «-выплаты за работу в сельской местности»; 

1.7.Раздел 3 приложения к постановлению дополнить пунктом 3.10 следующего содержания:

«3.10.Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются всем специалистам в размере  25  процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы»;

1.8.Абзац 5 пункта 4.4. приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «- персональные выплаты: за сложность, за напряженность и особый режим работы, за опыт работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, в целях обеспечения заработной платы работников учреждений на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, установленной пунктом 4.16. настоящего раздела»;
1.9.В абзаце 1 пункта 4.6. приложения к постановлению исключить слова: «за работу в сельской  местности,»;

1.10.Абзац 2 пункта 4.6. приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «Дополнительные письменные основания предоставления персональных выплат за опыт работы не требуются»;
1.11.Пункт 4.13 приложения к постановлению исключить;
1.12.Пункты 4.14-4.17 приложения к постановлению считать пунктами 4.13-4.16 соответственно;
1.13.Раздел 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«7. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений

7.1.Непосредственно на выплату заработной платы работникам, руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений (с учетом начислений на оплату труда) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем 50%. Исключением являются случаи, когда труд работника полностью связан с осуществлением учреждением предпринимательской деятельности

7.2.Оплата труда работников, руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством».
2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
3.Контроль за выполнением настоящего  постановления  оставляю за собой.
4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования,  и  применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2014 года.

Исполняющий обязанности Главы

администрации Тасеевского района                                      И.И. Северенчук
