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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      
	14.10.2014
	с. Тасеево
	№ 884


О создании комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений


В соответствии со ст. 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Решением Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 № 11 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений»,  постановлением администрации Тасеевского района от 27.09.2013 № 942 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита», постановлением администрации Тасеевского района от 25.09.2013 № 935 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий», постановлением администрации Тасеевского района от 01.10.2013 № 963 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность архивов», постановлением администрации Тасеевского района от 15.10.2013 № 988 «Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера», статьей 46 Устава Тасеевского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать комиссию по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений в составе согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.Утвердить Положение о комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Тасеевский вестник».
4.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
5.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


Глава администрации 
Тасеевского района                                                                   А.Я. Эйдемиллер






























Приложение 1
к постановлению администрации 
Тасеевского района 
от   14.10.2014  №  884

Состав 
комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений


	Эйдемиллер Александр Яковлевич
	Глава администрации Тасеевского района, председатель комиссии;


	Северенчук Игорь Иванович
	Первый заместитель Главы администрации Тасеевского района, заместитель председателя комиссии;


	Маковецкая Галина Васильевна 
	Заместитель Главы администрации Тасеевского района по социальным вопросам, секретарь комиссии;


	Максак Марина Анатольевна
	руководитель Финансового управления администрации Тасеевского района, член комиссии.





Приложение № 2
к постановлению администрации Тасеевского района 
от  14.10.2014 № 884

Положение 
о комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение о комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений (далее –Положение) регламентирует порядок деятельности комиссии по оценке результативности и качества деятельности учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, и стимулированию руководителей учреждений (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия является коллегиальным органом, созданным  для обеспечения объективности, гласности и открытости при назначении стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района, перечисленных в п. 1.4. настоящего Положения, с целью усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений, в повышении качества работы, развитии активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, достижения показателей деятельности учреждений.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерными положениями о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Тасеевского района, по видам экономической деятельности, и настоящим Положением.
1.4. Основными функциями Комиссии являются:
-анализ и изучение информации о профессиональной, финансовой, другой деятельности и качестве работы руководителей муниципальных учреждений, о показателях деятельности учреждений   по итогам работы за отчетный период;
- принятие решения по установлению размера выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) руководителям муниципальных учреждений.
1.5. Комиссия осуществляет свои функции в отношении руководителей следующих муниципальных учреждений, подведомственных администрации Тасеевского района: 
- муниципальное бюджетное учреждение «Юридическое бюро»;
- муниципальное бюджетное учреждение «Ресурсный центр»;
- муниципальное казенное учреждение «Архив Тасеевского района»;
- муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба Тасеевского района»;
- муниципальное казенное учреждение по ведению бюджетного учета «Территориальная централизованная бухгалтерия».

2. Порядок создания и деятельности Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Тасеевского района.
2.2. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. 
2.3. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за 2 рабочих дня до дня заседания.
2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал.
2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.
2.6. На заседания Комиссии могут приглашаться руководители муниципальных учреждений для дачи необходимых пояснений о достижениях показателей деятельности учреждений.
2.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов Комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
2.8. Ход заседаний и принятые решения Комиссии оформляются протоколом, подписанным присутствующими на заседании членами Комиссии. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение. 
2.9. [bookmark: _GoBack]Решения Комиссии носят рекомендательный характер и служат основанием для издания распоряжения Главы администрации Тасеевского района об установлении размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений. 
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