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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е      
	14.11.2014
	с. Тасеево
	№ 975



Об  утверждении Порядка проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 30.01.2014 № 6-2056 «О  наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением», Законом Красноярского края от 29.06.1999 N 7-419 "Об охране труда в Красноярском крае", Уставом Тасеевского района, в целях упорядочения работы по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений организаций муниципального образования Тасеевского района постановляю:

1.Утвердить Порядок проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением  на территории Тасеевского района согласно приложению.

2. Постановление опубликовать в печатном издании «Тасеевский вестник».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Тасеевского района И.И. Северенчука.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Главы

администрации Тасеевского района                                               И.И. Северенчук
Приложение

к постановлению администрации 
Тасеевского района
от 14.11.2014 № 975
Порядок проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением  на территории Тасеевского района

1. Настоящий Порядок  проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением  на территории Тасеевского района (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.06.1999 N 7-419 "Об охране труда в Красноярском крае", Законом Красноярского края от 30.01.2014 № 6-2056 «О  наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением»  и устанавливает процедуру уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории Тасеевского района, а также контроль за их выполнением.

2. Уведомительной регистрации подлежат все заключенные на территории муниципального образования Тасеевского района коллективные договоры и соглашения (региональные, отраслевые, территориальные) независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и численности работников организации.

3. Уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений, в том числе территориального, отраслевого и иных видов соглашений, в муниципальном образовании Тасеевском районе осуществляет общий отдел администрации Тасеевского района (далее – Общий отдел).

4. Коллективный договор в двух экземплярах с подлинными подписями и печатями, а также с соответствующими приложениями в семидневный срок со дня подписания направляется представителем работодателя в Общий отдел для уведомительной регистрации.

Соглашение в трех экземплярах (если соглашение трехстороннее) с подлинными подписями и печатями, а также с соответствующими приложениями в семидневный срок со дня подписания направляется представителем работодателя в Общий отдел.

Все экземпляры коллективного договора, соглашения должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатью.

5. Коллективный договор, соглашение регистрируются в журнале уведомительной регистрации, который ведется общим отделом.

Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.

6. Уведомительная регистрация коллективного договора, соглашения производится специалистом в течение десяти календарных дней с момента их поступления на регистрацию.

В течение этого срока специалист знакомится с содержанием коллективного договора, проверяет его на предмет соответствия действующему трудовому законодательству.

7. В случае выявления в коллективном договоре, соглашении положений, не соответствующих требованиям нормативных правовых актов, специалист составляет соответствующее заключение. Заключение подписывается руководителем и заверяется  печатью.

Заключение составляется в двух экземплярах: по одному экземпляру для каждой из сторон вручаются вместе с зарегистрированным коллективным договором, соглашением представителю работодателя, один экземпляр хранится вместе с контрольным экземпляром коллективного договора, соглашения в Общем отделе.

Наличие замечаний не является основанием для отказа в регистрации.

8. Факт регистрации коллективного договора, соглашения фиксируется отметкой в регистрационной карточке всех представленных на регистрацию экземпляров с присвоением регистрационного номера и указанием даты регистрации. 

9. В течение трех дней с момента уведомительной регистрации два экземпляра зарегистрированного коллективного договора, соглашения (три - если соглашение трехстороннее) возвращаются представителю работодателя (по одному для каждой из сторон), один экземпляр остается в  общем отделе для осуществления контроля за их выполнением.

10. О продлении действия коллективного договора, соглашения сверх установленного срока стороны обязаны проинформировать администрацию Тасеевского района в семидневный срок со дня принятия такого решения. Продление действия коллективного договора, соглашения сверх установленного срока регистрируется в том же порядке, что и регистрация коллективного договора, соглашения.

11. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, соглашение в период их действия, регистрируются в том же порядке, что и регистрация коллективного договора, соглашения.  Дополнения и изменения являются неотъемлемым приложением к коллективному договору, соглашению и хранятся вместе с ними.

12. Контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений осуществляет общий отдел, а также стороны коллективного договора, соглашения.

13.При необходимости к процессу контроля могут привлекаться представители Государственной инспекции труда по Красноярскому краю, объединений работодателей, профсоюзных органов, специалисты других организаций.

14.При  осуществлении  контроля  за  выполнением коллективных договоров и соглашений специалист общего отдела имеет право знакомиться со всеми документами, касающимися выполнения коллективных договоров и соглашений.

