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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	16.05.2018 


	с. Тасеево
	№ 318


О внесении изменения в постановление администрации Тасеевского района от 16.03.2015 № 167 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Тасеевского района»
В соответствии со ст. 166 – 169 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации, постановлением  Правительства  РФ от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки", ст. 28, ст. 46, ст. 48 Устава Тасеевского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие изменения в постановление администрации Тасе6евского района от 16.03.2015 № 167 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Тасеевского района»:

1.1.Пункт 2 постановления возложить в следующей редакции:

«Обязанность по подготовке и оформлению документов при направлении в служебные командировки муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Тасеевского района, возложить на главного специалиста по общим и кадровым вопросам Молчанову Н.Ю.
1.2.Пункт 11 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

Муниципальному служащему возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные муниципальным служащим с разрешения Главы администрации Тасеевского района.

Муниципальному служащему возмещаются следующие нормы дополнительных расходов, связанных с его проживанием, вне постоянного места жительства (суточные) при направлении в служебную командировку:

за каждый день нахождения в служебной командировке в пределах Красноярского края – 300 рублей;

за каждый день нахождения в служебной командировке за пределами Красноярского края - 300 рублей;

-расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов;

-при отсутствии документов, подтверждающих расходы по найму жилого помещения 60 рублей в сутки.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 17 настоящего Положения.

При командировках в местность, откуда муниципальный служащий исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается Главой администрации Тасеевского района  с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если муниципальный служащий по окончании рабочего дня по согласованию с Главой администрации Тасеевского района остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются муниципальному служащему в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.

В случае пересылки муниципальному служащему, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы, расходы по ее пересылке несет  администрация Тасеевского района».

2.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Тасеевского района                                                    О.А. Никаноров

