АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАСЕЕВСКОГО  РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	19.09.2019    
	с. Тасеево
	                                      №   476


О внесении изменений в постановление администрации Тасеевского района от 10.10.2014 № 867 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Тасеевского района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства  Красноярского края от 01.12.2009  N 620-п "Об утверждении Примерного положения об оплате работников краевых государственных учреждений бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края", руководствуясь статьями 28, 46, 48 Устава Тасеевского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление администрации Тасеевского района от 10.10.2014  № 867 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Тасеевского района» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.1 раздела 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	
	

	
	ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения 

и предоставления социальных услуг
	

	1
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3257

	2
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	5015

	2.2
	2 квалификационный уровень
	5479

	2.3
	3 квалификационный уровень
	5723

	3
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения осуществляющих предоставление социальных услуг»
	6397****

	
	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников
	

	4
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал
	

	4.1
	1 квалификационный уровень
	3439

	4.2
	2 квалификационный уровень
	3779

	4.3
	3 квалификационный уровень
	4501

	5
	ПКГ «Врачи и провизоры»
	

	5.1
	1 квалификационный уровень
	5927

	5.2
	2 квалификационный уровень
	6515

	5.3
	3 квалификационный уровень
	7560

	
	ПКГ должностей работников образования (за исключением должностей работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования)
	

	6
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	2943

	7
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	

	7.1
	1 квалификационный уровень
	3099 *

	7.2
	2 квалификационный уровень
	3439 **

	8
	ПКГ «Должности педагогических работников»
	

	8.1
	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4907

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5387

	8.2
	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5321

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5913

	9
	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	

	9.1
	1 квалификационный уровень
	6397 ***

	9.2
	2 квалификационный уровень
	6875

	9.3
	3 квалификационный уровень
	7044

	
	ПКГ должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии
	

	10
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии среднего звена»
	3099

	
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих
	

	11
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	11.1
	1 квалификационный уровень
	3099

	11.2
	2 квалификационный уровень
	3269

	12
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	12.1
	1 квалификационный уровень
	3439

	12.2
	2 квалификационный уровень
	3779

	12.3
	3 квалификационный уровень
	4152

	13
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	13.1
	1 квалификационный уровень
	3779

	13.2
	2 квалификационный уровень
	4152

	13.3
	3 квалификационный уровень
	4558

	13.4
	4 квалификационный уровень
	5479

	13.5
	5 квалификационный уровень
	6397

	14
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	14.1
	1 квалификационный уровень
	2662

	14.2
	2 квалификационный уровень
	2790

	15
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	15.1
	1 квалификационный уровень
	3099

	15.2
	2 квалификационный уровень
	3779

	15.3
	3 квалификационный уровень
	4152

	15.4
	4 квалификационный уровень
	5002

	16
	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
	

	16.1
	1 квалификационный уровень
	4152

	16.2
	2 квалификационный уровень
	5002

	16.3
	3 квалификационный уровень
	6397

	17
	Должности, не предусмотренные ПКГ:
	

	17.1
	Специалист по охране труда
	3779

	17.2
	Специалист по охране труда II категории
	4152

	17.3
	Специалист по охране труда I категории
	4558

	17.3
	Специалист по работе с семьей
	5015

	17.4
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	5479

	17.5
	Специалист по закупкам
	3779

	
	
	


   * Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 779 рублей.

** Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 152 рублей.

*** Кроме методистов, по должностям «методист» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается: 
с высшим образованием в размере 5 617 рублей; по должности «старший методист» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается: с высшим образованием в размере 
5 919 рублей.

**** При наличии в отделении 7 и более должностей педагогических работников (у которых размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 1 января 2017 года увеличен на 30% за счет снижения стимулирующих выплат) минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы заведующему отделением устанавливается в размере 7 560 рублей.».

1.2 В пункте 7.4. раздела седьмого приложения к постановлению в абзаце первом слова «выплачиваются ежемесячно» заменить словами «выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время в соответствующем месяце»

Абзац второй изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности 

при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период
	Размер выплат к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	1
	Обеспечение стабильной жизнедеятель-ности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций  в ходе эксплуа-тации хозяйственно-эксплуатационных систем, выявленных нарушений (предписаний) режимного характера надзорных органов
	0,35

	
	
	отсутствие случаев нарушения сроков исполнения документов
	       0,1

	2
	Создание условий для:
	
	

	2.1
	организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	привлечение 30 % и более получателей услуг, в том числе несовершеннолет-них, к участию в социо-культурных мероприятиях
	0,1

	2.2
	оказание содействия обратившимся гражданам 

в улучшении условий их жизнедеятельности 
и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95 % граждан 

и более 

от общего числа граждан, обратившихся 
в учреждение
	0,2


1.3 В пункте 7.5. раздела седьмого приложения к постановлению в абзаце
     первом слова «выплачиваются ежемесячно» заменить словами «выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время в соответствующем месяце»

	№ п/п
	Показатели, характеризу-ющие важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности 

при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период
	Размер выплат к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	1.
	Эффективность

и качество управленческой деятельности
	Отсутствие нарушений 

по срокам предоставления информации 

в различные органы, своевременное исполнение устных 

и письменных поручений, приказов министерства, нормативных правовых актов Красноярского края
	0,1

	
	
	отсутствие нарушений дисциплины труда
	0,05

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг, их представителей
	0,15

	
	
	отсутствие письменных 

и устных обоснованных жалоб 

от работников учреждения
	0,2


        1.4 В пункте 7.7. раздела седьмого приложения к постановлению в абзаце первом слова « результаты работы» заменить словами « результаты работы за фактически отработанное время в соответствующем квартале»;

Абзац второй изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя 

по итогам работы 

за отчетный период (квартал)
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Кадровая обеспеченность
	укомплектованность учреждения работниками от 75 % до 100 %
	0,3

	2
	Соблюдение финансовой дисциплины, качества 

и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,2

	3
	Присвоение почетного звания, награждение 

за долголетнюю плодотворную работу государственной наградой, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства; знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края 

«За вклад в развитие Красноярского края»; Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, органа исполнительной власти Красноярского края 

в сфере социальной 
	награждение государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства
	1,3

	
	
	награждение знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края»
	1,2

	
	поддержки и социального обслуживания граждан; 

в связи с юбилейной датой
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края Законодательного Собрания Красноярского края, органа исполнительной власти Красноярского края 

в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	1,1

	
	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	1,0


1.5 В пункте 7.8. раздела седьмого приложения к постановлению абзац второй изложить в следующей редакции:

 «

	№ п/п
	Наименование показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы 

за год
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение муниципального задания*
	Муниципальное  задание 

по муниципальной  услуге (работе) выполнено в полном объеме
	0,8

	
	
	муниципальное задание 

по муниципальной  услуге (работе) выполнено
	0,6

	2
	Повышение кадрового потенциала учреждения
	представление отчета 

о повышении квалификации 

(не менее 15 процентов 

от общего числа работников)
	0,6

	3
	Повышение статуса учреждения
	проведение на высоком уровне мероприятий, направленных 

на повышение статуса учреждения, 
с использованием инновационных технологий
	0,6

	4
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг, 

по совокупности критериев оценки**
	по совокупности критериев оценки, 
в баллах:
	

	
	
	более 95
	0,15

	
	
	от 90 до 95
	0,1

	
	
	от 80 до 89
	0,05

	5
	Выполнение плана 

по устранению недостатков, выявленных 

в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг по итогам года, следующего за годом, когда проводилась независимая оценка качества условий оказания услуг**
	выполнение плана в процентах:
	

	
	
	100
	0,1


** Показатель применяется к должности «Руководитель учреждения»;

2.Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Тасеевского района в сети Интернет.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.Постановление вступает в силу с 1 октября 2019 года.
И.о. Главы Тасеевского района  
  И.И. Северенчук
