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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	07.10.2020
	с. Тасеево
	№ 402



«О внесении изменений  в постановление  администрации Тасеевского района от  04.10.2013 № 963 «Об утверждении  Примерного положения  о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых  является  администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность архивов»
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом  Красноярского края  от  05.12.2019  №  8-3414 «О краевом бюджете на 2020 год и плановый  период 2021-2022 годов», Решением  Тасеевского районного Совета депутатов от 20.07.2011 № 11 «Об утверждении Положения о системах оплаты  труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», письмом Министерства финансов Красноярского края от 09.09.2020  № 14-11/5501 «О заработной плате работников бюджетной сферы»,  руководствуясь ст.  28, ст. 46, ст. 48 Устава Тасеевского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1.Внести в постановление администрации Тасеевского района от  04.10.2013 № 963 «Об утверждении  Примерного положения  о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых  является  администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность архивов» следующие изменения:

   1.1. Раздел  2. «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

Примерного положения  о новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, учредителем которых  является  администрация Тасеевского района, по виду экономической деятельности «деятельность архивов,  изложить в  новой редакции согласно приложению.

2.Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Тасеевского района в сети Интернет.
3. Контроль  за  выполнением  постановления  оставляю за собой.
4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования, но не ранее 01 октября 2020 года.
Глава Тасеевского района                                                       О.А. Никаноров
Приложение

к постановлению администрации

Тасеевского района 

от .09.2020  №   
2.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации РФ.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются в соответствии с Приказом Минтруда Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения  сохранности архивных документов". 

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников государственных архивов,

центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения  сохранности архивных документов третьего уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень
	Архивист

Архивист 2 категории


	4282
            4704


2.3. Должности работников муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «деятельность архивов» определяются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов", утвержденных  Приказом Минздравсоцразвития России от 11.04.2012 N 338н.

