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проверки использования средств на оплату труда работникам
Администрации  Суховского сельсовета


          31.03.2021 г.	с.Тасеево


	Финансовым управлением администрации Тасеевского района на основании плана мероприятий по контролю финансового управления администрации Тасеевского района, приказа начальника финансового управления администрации Тасеевского района «О проведении проверки» от 5.03.2021г. № 7, ведущим специалистом отдела планирования и анализа исполнения бюджета финансового управления администрации Тасеевского района Клепцовой Н.В. проведена проверка использования средств на оплату труда работникам Администрации Суховского сельсовета.
          Проверяемый период: с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. 
          Срок проведения проверки: с  15.03.2021 г.  по  31.03.2021 г. 
Суховский сельсовет является самостоятельным муниципальным образованием, наделен статусом сельского поселения, находящимся в границах  Тасеевского района  Законом Красноярского края от 25 февраля 2005 года № 13-3116 «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Тасеевский район и находящихся в его границах иных муниципальных образований».
Основным правовым актом муниципального образования Суховский сельсовет является Устав, который принят Решением Совета депутатов Суховского сельсовета № 4-14 от 17.04.2007 года с учетом изменений и дополнений, внесенных Решениям Совета депутатов Суховского сельсовета.  
Администрация Суховского сельсовета является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Суховского сельсовета.
           Юридический адрес: 663774, Красноярский край, Тасеевский район, село Сухово,  ул. Пролетарская, д.7.
	В проверяемом периоде полномочия главы администрации Суховского сельсовета исполняла Гультяева О.Н. 
	В проверяемом периоде размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свой полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих Суховского сельсовета устанавливались  в соответствии с «Положением о нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Суховского сельсовета», утвержденного Решением Суховского сельского совета депутатов от 27.12.2016 г. № 11-17 с учетом изменений и дополнений, внесенных Решениями   Суховского сельского совета депутатов. Настоящее положение  разработано в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».   
 	Условия оплаты труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими администрации Суховского сельсовета устанавливаются  «Положением об оплате труда работников местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» утвержденного Постановлением администрации Суховского сельсовета от 25.10.2013 № 48  с учетом изменений и дополнений, внесенных Постановлениями администрации Суховского сельсовета. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края № 9-3864 от 29 октября 2009 года «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
	Согласно штатному расписанию администрации Суховского сельсовета на 2020 год количество штатных единиц составляет 7,85 единицы в  том числе:  глава администрации сельсовета 1 штатная единица, муниципальные должности 4 штатные единицы, специалист первичного воинского учета 0,35 штатные единицы, немуниципальные служащие 2,5 штатные единицы. 
	Фактическая численность работников местного самоуправления (без персонала по охране, обслуживанию административных зданий и водителей) составила 4 единиц, что не превышает лимит, рекомендованный постановлением администрации Красноярского края от 14.11.2006 г. № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления».
	Основанием для начисления заработной платы являются штатные расписания, табели учета использования рабочего времени и подсчета заработка, расчетные ведомости,  расчетные листки работников, приказы.
	Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены главой администрации Суховского сельсовета. 
	Статьей 7 «Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Суховского сельсовета»,  утвержденного Решением Суховского сельского совета депутатов от 27.12.2016 г. № 11-17 установлен  размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы для старшей и младшей группы должностей (бухгалтер, специалист 1 категории, специалист 2 категории)  в размере  40 процентов оклада, установленного по соответствующей должности служащего. В штатных расписаниях, на основании которых производилось начисление заработной платы в проверяемом периоде, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы установлена бухгалтеру в размере 50 процентов от установленного оклада, специалистам 1 категории  и специалисту 2 категории в размере 30 процентов от установленного оклада.	
В течение 2020 года бухгалтеру Ивановой М.В. производилось начисление надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 50 процентов от установленного оклада. Специалистам 1 категории Ивановой М.В. и Романовой Е.В. в течение 2020 года производилось начисление надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 30 процентов от установленного оклада.
	Статьей 9  «Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Суховского сельсовета»,  утвержденного Решением Суховского сельского совета депутатов Тасеевского района Красноярского края от 27.12.2016 г. № 11-17 установлен размер ежемесячного денежного поощрения который составляет 230 процентов оклада, установленного по соответствующей должности служащего. В штатных расписаниях, на основании которых производилось начисление заработной платы в проверяемом периоде, размер денежного поощрения установлен муниципальным служащим в размере 210 процентов от установленного оклада. 
[bookmark: _GoBack]	Бухгалтеру Ивановой М.В., специалистам 1 категории Романовой Е.В. и Ивановой М.В. в течение 2020 года производилось начисление ежемесячного денежного поощрения в размере 210 процентов от установленного оклада. Сумма недоначисленной заработной платы за проверяемый период Ивановой М.В. составила 17631,87 рубль, Романовой Е.В. 12056,52 рублей.
Согласно  представленных для проверки  штатных расписаний на 2020 год,  табелей учета использования рабочего времени и подсчета заработка и расчетных листков в 2020 году в должности уборщика служебных помещений  на 0,5 ставки  работала  Коновалова Н.Г.  В январе  2020 года  Коновалова Н.Г.   отработала 17 дней,  заработная плата за отработанное время составляет 9704 рубля, сумма  фактически начисленной заработной  платы  составила 11344,72 рубля. Сумма излишне начисленной     заработной платы  Коноваловой Н.Г. за январь     2020 года составила 1640,72 рублей. В сентябре   2020 года  Коновалова Н.Г.   отработала 7 дней,  заработная плата за отработанное время составляет 3087,64 рублей, сумма  фактически начисленной заработной  платы  составила 8106,92 рубля. Сумма излишне начисленной     заработной платы  Коноваловой Н.Г. за сентябрь  2020 года составила 5019 рублей. За проверяемый период сумма излишне начисленной заработной платы Коноваловой Н.Г. составила 6659,72 рублей.
Согласно  представленных для проверки  штатных расписаний на 2020 год,  табелей учета использования  рабочего времени и подсчета заработка и расчетных листков в 2020 году в должности водителя  на 1 ставку  работал Гультяев А.Г.  В сентябре   2020 года  Гультяев А.Г.   отработал 7 дней,  заработная плата за отработанное время составляет 6175,27 рублей, сумма  фактически начисленной заработной  платы  составила 21089,21 рублей. Сумма излишне начисленной     заработной платы  Гультяеву А.Г. за сентябрь  2020 года составила 14913,94 рубля. 
Согласно  представленных для проверки  штатных расписаний на 2020 год,  табелей учета использования рабочего времени и подсчета заработка и расчетных листков в 2020 году в должности главы администрации сельсовета  на 1 ставку  работала Гультяева О.Н.  В ноябре   2020 года  Гультяева О.Н.   отработала 8 дней,  заработная плата за отработанное время составляет 24066,56 рублей, сумма  фактически начисленной заработной  платы  составила 22920,52 рублей. Сумма недоначисленной     заработной платы  Гультяевой О.Н. за ноябрь  2020 года составила 1146,04 рублей. 


Настоящий акт составлен в 2-х экземплярах.




               
Ведущий специалист отдела
планирования и анализа исполнения                                                   
бюджета Финансового управления                                                      
администрации Тасеевского района
Клепцова Н.В.                                                                                        ____________


Глава администрации                                                                            
Суховского сельсовета
Гультяева О.Н.                                                                                      ____________

Один экземпляр Акта получил «___» _________ 2021 г.
Глава администрации Суховского сельсовета   
Гультяева О.Н.                                                                                       ____________
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