[image: image1.jpg]



ХАНДАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

18.01.2016 г.                                   с. Хандала                                     № 5-11
О внесении изменений в Решение Совета депутатов 
от 01.12.2013 года  №80-2 «Об утверждении положения
 о системе оплаты  труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений и работников 
органов  местного самоуправления, не являющихся 
лицами,  замещающими муниципальные должности, 
и  муниципальными служащими, финансируемых 

за счет средств местного бюджета»

            В соответствии с пунктом 2 ст. 53 Федерального Закона Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131–ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 16  Устава Хандальского сельсовета, Хандальский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

СТАТЬЯ 1


Статью 2 решения  № 80-2 от 01.12.2013 г. «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» дополнить пунктом  4 следующего содержания: 
«Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленной настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. Для целей расчёта региональной выплаты размера заработной платы составляет 9 926 рублей.

Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).


Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при  не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


Для целей настоящего пункта, при расчёте региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учётом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления).


Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Размеры заработной платы для расчёта региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

СТАТЬЯ 2


Настоящее решение вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования в печатном издании «Ведомости Хандальского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2016 года.

Глава Хандальского сельсовета                                                   И.К.Богуш                    

