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ХАНДАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27.06.2016 г.                                   с. Хандала                                            № 11-26

	Об утверждении Положения о премировании выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации Хандальского сельсовета Тасеевского района Красноярского края



	Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности органов местного самоуправления в выполнении своих служебных (трудовых) обязанностей, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Хандальского сельсовета Хандальский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
	1. Утвердить Положение о премировании выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих администрации Хандальского сельсовета Тасеевского района Красноярского края, согласно приложению к настоящему решению.
	2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Ведомости Хандальского сельсовета».
	3. Ответственность за исполнение настоящего решения оставляю за собой.
	4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.



	Глава Хандальского сельсовета                                                 И. К. Богуш


Приложение к Решению
Хандальского сельского Совета депутатов
от 27.06.2016 №11-26

[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ХАНДАЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности органов местного самоуправления в выполнении своих служебных (трудовых) обязанностей, повышения эффективности и качества работы, ответственности за ее выполнение.

1. Источники и периодичность премирования

1.1. Премирование выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Хандальского сельсовета производится за счёт и в пределах установленного фонда оплаты труда.
1.2. Премирование производится по итогам работы за месяц, квартал, год.

2. Показатели премирования за основные результаты работы

2.1. Своевременное и качественное выполнение служебных (трудовых) обязанностей в соответствии должностной инструкцией работника.
2.2. Своевременное и качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работы администрации Хандальского сельсовета, распоряжений (поручений) руководителя.
2.3. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и иных нормативно – правовых актов, регулирующих трудовую дисциплину.

3. Премирование за основные результаты работы

3.1. Премирование выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, специалистов администрации Хандальского сельсовета, производится по результатам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение своих прямых должностных обязанностей.

4. Порядок начисления премии за основные результаты работы

4.1. Заключения по выполнению показателей премирования специалистам администрации, согласовывается с главой администрации Хандальского сельсовета, представляются специалисту по кадрам администрации Хандальского сельсовета не позднее 5 – го числа следующим за месяцем, кварталом, годом.
4.2.Специалист по кадрам на основе анализа представленных заключений готовит проект распоряжения главы администрации Хандальского сельсовета "О премировании". После подписания главой администрации распоряжение является основанием для начисления и выплаты премии главным бухгалтером (бухгалтером) администрации Хандальского сельсовета.
4.4. Премия выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Хандальского сельсовета начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном месяце, квартале, годе и выплачивается в следующем месяце.
4.5. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Хандальского сельсовета, проработавшим неполный месяц и уволенным по уважительным причинам (перевод на другую работу, должность; выход на пенсию, увольнение по сокращению штата, увольнение по уходу за ребенком или родителями), премия выплачивается за фактически отработанное время.
4.6. Премия не выплачивается:
4.6.1. Выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Хандальского сельсовета, вновь принятым на должность и отработавшим неполный месяц.
4.6.2. Работникам, принятым с испытательным сроком.
4.6.3. Работникам, уволившимся в течение месяца по причинам, не указанным в п. 4.5.
4.7. Основанием для депремирования работников является перечень упущений в работе, изложенный в разделе 6 настоящего Положения.
4.8. Решение о депремировании отдельных работников принимается главой администрации Хандальского сельсовета по представлению специалистом по кадрам администрации Хандальского сельсовета на основании соответствующих заключений главы администрации. Решение о депремировании оформляется распоряжением главы администрации Хандальского сельсовета.

5. Дополнительное премирование

5.1. За образцовое исполнение выборным должностным лицом, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Хандальского сельсовета своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой сложности и важности предусматривается дополнительное премирование.
5.2. По окончании календарного года по результатам работы и на основании представленных заключений выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим администрации Хандальского сельсовета может быть выплачена премия единовременного характера. Данный вид премии не выплачивается лицам, устроившимся на работу во II полугодии соответствующего календарного года.
5.3. Конкретные показатели, размер премирования определяются главой администрации Хандальского сельсовета.
5.4. Премирование, указанное в п. 5.1, 5.2 данного положения, производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда.

6. Перечень служебных (производственных) упущений
в работе, за которые снижается размер премии,
и пределы снижения премий

6.1. Некачественное выполнение своих служебных (трудовых) обязанностей – от 10% до 30% премии.
6.2. Несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ, поручений вышестоящих руководителей (органов) по вине работников – от 10% до 30% премии.
6.3. Уклонение от выполнения служебных (трудовых) обязанностей в течение рабочего времени (простой по вине работника) – от 10% до 30% премии.
6.4. Опоздание на работу без уважительной причины или преждевременный самовольный уход с работы – до 30%.
6.5. Прогул без уважительных причин – 100%.
6.6. Появление на работе в нетрезвом состоянии – 100% премии.
6.7. Проявление грубости или иного некорректного отношения к гражданам, обратившимся в администрацию, - от 10% до 30% премии.
6.8. Причинение материального ущерба администрации по вине работника при размере ущерба не свыше среднего месячного заработка – от 50% до 100% премии, а свыше среднего месячного заработка – 100% премии.
6.9. Другие нарушения трудовой дисциплины – до 30% премии.
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