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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
	ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА                                                                                 
                                             КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ       
                            
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 30 » сентября 2014г.              с. Веселое                               № 24

 	О внесении изменений в  Постановление Администрации Веселовского сельсовета Тасеевского района Красноярского края
 от 28.05.2012г. №22«Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры «Веселовская ЦКС».
	В соответствии со статьей 12 Трудового   кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с рекомендациями Губернаторского совета, Красноярского края одобренными на заседании  рабочей группы по подготовке предложений  по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края  от 30.05.2014г.,  Решения Веселовского сельского Совета депутатов Тасеевского района Красноярского края от 07.10.2013г №37-77 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений  и работников органов  местного самоуправления не являющихся лицами замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими финансируемых за счет средств местного бюджета», Устава  Веселовского сельсовета Тасеевсого района Красноярского края.
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.Внести в  приложение  к постановлению администрации Веселовского сельсовета Тасеевского района Красноярского края от 28.05.2012 №22 
«Об утверждении Примерного положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры «Веселовская ЦКС» следующие изменения:
    1.1.Пункт 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням  профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы» изложить в следующей редакции:
«2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
	2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждений 	устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	 2512рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3663 рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	 4937рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	6446 рублей.


2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008 
№ 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 2550рублей;

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 2597рублей;

	2 квалификационный уровень
	3166 рублей;

	3 квалификационный уровень
	3480рублей;

	4 квалификационный уровень
	4193 рубля;


2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2597 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2739рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2882 рубля;

	2 квалификационный уровень
	 3166 рубля;

	3 квалификационный уровень
	3480рублей;

	4 квалификационный уровень
	 4392 рубля;

	5 квалификационный уровень
	 4962рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 3166рубля;

	2 квалификационный уровень
	3480 рублей;

	3 квалификационный уровень
	 3821 рубль;

	4 квалификационный уровень
	 4592 рубля;

	5 квалификационный уровень
	5362рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5762рубля; 

	2 квалификационный уровень
	6675 рублей;

	3 квалификационный уровень
	 7188рублей.


2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 2231рубль;

	2 квалификационный уровень
	 2338рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 2597рублей;

	2 квалификационный уровень
	 3166 рубля;

	3 квалификационный уровень
	3480 рублей;

	4 квалификационный уровень
	4193рубля.


2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в  квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:
	Художественный руководитель
	6446 рублей

	Заведующий филиалом
	4937 рубля



2.Пункт 3.1.Статьи 3 «Выплаты, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» дополнить  абзацами  следующего содержания
«За квалификационную категорию, классность»,
«Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской  местности».
3.Статью 3 дополнить пунктами  3.5 и 3.6 следующего содержания:
«3.5  За квалификационную категорию, классность:
С целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
- высшей категории – до 15%;
- первой категории – до 10%;
- второй категории – до 5%.
Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
 - первого класса - 25%;
  - второго класса - 10%.»
«3.6. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.»
4.Исключить из Положения пункты 4.4.1. и 4.4.6. 
5.В статье 6 пункт 6.3 , первый абзац  читать в следующей редакции: 
« 6.3.Руководителям учреждений  в пределах средств  на осуществление выплат стимулирующего характера, а также средств, полученных от  приносящей  доход деятельности, заместителям  руководителей и главным бухгалтерам - в пределах утвержденного  фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:»
6.Исключить из Положения пункт 8.2.                                                                                         
7.Настоящее постановление  распространяется на взаимоотношения  возникшие с 1 октября 2014года.
8.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
9.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Ведомости Веселовского сельсовета».

Глава  сельсовета                                      А.Н.Павлов
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