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                 ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  
                                         ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА
                                         КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                     
                    Р Е Ш Е Н И Е	

        26.09.2014г                                  с.Веселое                                       № 44-95

О  внесении изменений  в решение Веселовского сельского Совета депутатов Тасеевского района Красноярского края от 07.10.2013г №37-77 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений  и работников органов  местного самоуправления не являющихся лицами замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими финансируемых за счет средств местного бюджета».
В  соответствии  со статьей 144 Трудового  кодекса Российской Федерации статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с рекомендациями Губернаторского совета Красноярского края, одобренными на заседании  рабочей группы по подготовке предложений  по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края  от 30.05.2014г., статьей 50 Устава Веселовского сельсовета Тасеевского района, Веселовский Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений  и работников  органов местного самоуправления не являющихся  лицами замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета следующие изменения и дополнения:
1.1. Статью 3. «Выплаты компенсационного характера» п.2 дополнить  строками: « надбавка за  квалификационную категорию» и «выплаты с учетом работы в сельской местности».
1.2.В статье 4 «Выплаты стимулирующего характера»  п.2 первый абзац   изложить в  следующей  редакции: «2.Персональные выплаты устанавливаются с учетом  сложности, напряженности  и особого режима работы, опыта работы в целях повышения  уровня оплаты труда  молодым специалистам, обеспечения  заработной платы  работника на уровне  размера минимальной  заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной  пунктом 3 настоящей статьи».
1.3.В статье 4«Выплаты стимулирующего характера»  п.3 второй абзац   изложить в следующей редакции : «Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рубль.»
          1.4. В статье 6 «Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» п.9 второй абзац  изложить в следующей редакции: «Выплаты  стимулирующего характера  руководителям учреждений  производятся   в пределах  объема средств  на осуществление  выплат стимулирующего характера  руководителям учреждений ,а также средств, полученных от  предпринимательской   и иной приносящей  доход деятельности  и направленных учреждением  в установленном порядке на  оплату труда».
2.Решение распространяется на взаимоотношения возникшие с 
1 октября  2014г.
3.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Ведомости Веселовского сельсовета».


Глава Веселовского  сельсовета                                А.Н.Павлов
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