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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА

ВЕСЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
                                                          РЕШЕНИЕ

05.06.2021г.


         с. Веселое




№ 9-14
Об условиях назначения и порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Веселовском сельсовете.
В соответствии со статьей 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», статьи 62.1 Устава Веселовского сельсовета Тасеевского района Красноярского края, Веселовский сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об условиях назначения и порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Веселовском сельсовете согласно приложению.

2. Контроль по исполнению решения  оставляю за собой.
          3. Решение вступает  в  силу  со  дня,  следующего  за  днем  его  официального  опубликования  в  газете  «Ведомости  Веселовского  сельсовета».

Глава Веселовского сельсовета



          А.Н.Павлов 

Приложение 
к   решению Веселовского 

сельского Совета депутатов

 от 05.05.2021 № 9-14
Положение
 об условиях назначения и порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Веселовском сельсовете 
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение регулирует условия и порядок предоставления права установления, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Веселовском сельсовете, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Веселовского сельсовета Тасеевского района Красноярского края, утвержденного решением Веселовского сельского Совета депутатов «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления»от 25.06.2006 №9-32  и не урегулированные Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

1.2.Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

1.3.Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии.

2.Условия назначения пенсии за выслугу лет
2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается в соответствии со статьей 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае.

(в ред. решения от 29.03.2017 № 7-14)

2.2. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже: 
 1000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы менее 20 лет;

 2000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;

 3000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы 30 и более лет.

(в ред. решения от 15.02.2017 № 7-4, 29.03.2017 № 7-14)

2.3. Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством РФ ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным месяцем невозможна, месячное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

2.4. В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности на момент прекращения муниципальной службы, либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

2.5. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

а) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи;

б) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

в) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона;

г) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".(дополнен решением от 25.04.2012 № 15-8)

3.Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
3.1.Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в администрации Веселовского сельсовета (ее органах, в том числе территориальных подразделениях) либо иных органах местного самоуправления – руководителю кадровой службы администрации Веселовского сельсовета.
К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

-копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

-копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих муниципальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

-справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

-справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

-справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

 При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.2.Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок руководителем органа местного самоуправления, которому было подано заявление об установлении пенсии. В решении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

3.3. Решение кадровой службы администрации Веселовского сельсовета об установлении пенсии за выслугу лет принимается в форме нормативного акта органа местного самоуправления.

3.4 Администрация Веселовского сельсовета на основании представленных документов:

-рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет (в течение месяца со дня получения необходимых документов), приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет; 
-обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;

-консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

- формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.
4.Срок выплаты, перерасчет размера пенсии за выслугу лет 
4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией муниципального органа, органа местного самоуправления (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.

4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности – на период выплаты пенсии по инвалидности.

4.4. Выплата пенсии за выслугу лет производится в текущем месяце.

4.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается администрацией Тасеевского района при изменении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы или трудовой пенсии (с учетом компенсационных выплат).

При перерасчете размера пенсии за выслугу лет размер месячного денежного содержания, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы, установленному решением Вахрушевского сельского Совета депутатов.

При этом пенсия за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения денежного содержания или трудовой пенсии соответственно.

5.Особые положения
5.1. В случае отсутствия в Реестре должностей муниципальной службы соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного денежного содержания, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов расчет производится исходя из размера денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. Принятие решений об отнесении к аналогичной должности производится кадровой службой администрации Веселовского сельсовета по согласованию с руководителем органа, в котором лицо, обратившееся за установлением пенсии за выслугу лет, замещало должность муниципальной службы, либо руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа.

5.2. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

5.3. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезда на постоянное место жительство за пределы Российской Федерации в письменной форме в кадровую службу администрации Веселовского сельсовета.

5.5. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не устанавливается и не выплачивается лицам, которым в соответствии с законодательством назначена пенсия за выслугу лет за работу в должности государственного служащего Красноярского края.

5.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (предъявление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Красноярского края или Российской Федерации), удерживаются без ограничения их размера.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие счетной ошибки, удерживаются таким образом, чтобы размер удержания не превышал 20 процентов причитающейся лицу пенсии за выслугу лет.

5.7. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется из бюджета Веселовского сельсовета путем перечисления денежных средств на текущий счет администрации Веселовского сельсовета.

5.8. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.
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