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АДМИНИСТРАЦИЯ

СИВОХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2017г                                            с.Сивохино                                               № 62
 О внесении изменений в Постановление администрации Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края от 18.09.2013г. № 30 «Об утверждении примерного Положения об оплате  труда работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры, подведомственных администрации Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края.»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением Правительства Красноярского края от 21.06.2017 №361-п «Об утверждении распределения и порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края 
на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых Указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», письмом Министерства финансов Красноярского края от 12.09.2017 г. №14-11/5331 «О повышении фондов оплаты труда работников учреждений культуры»,   руководствуясь статьей 44 Устава Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1.Внести в постановление администрации Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края от 18.09.2013г. № 30 «Об утверждении примерного Положения об оплате  труда работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры, подведомственных администрации Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края.» (№44 от 24.12.2013г., №19 от 30.09.2014г., №15 от 29.05.2015г., №48 от 20.12.2016г., №55 от 20.06.2017г.) следующие изменения:

1.1. Исключить подпункт 4 пункта 4.4.  раздела  4 приложения к постановлению.
1.2. Подпункт  5  пункта 4.4.  раздела 4 приложения к постановлению считать подпунктом 4. 
1.3. Пункт 2.2. раздела 2.»Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» приложения к постановлению изложить в новой редакции:


«2.2.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	4145 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6044 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	8147 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	10637 рублей.


1.4. Пункт 2.6. раздела 2.»Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в  квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Художественный руководитель
	8648 рублей

	Заведующий филиалом
	8147 рублей


2.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
3.Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Тасеевского района в сети Интернет.
4.Постановление вступает в силу в день его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2017 года.
Глава Сивохинского сельсовета                                              А.М.Жаконис
