                                                                                                                                                                                 


СИВОХИНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ТАСЕЕВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е



16.11. 2021г.                                          с.Сивохино                                   № 13-48          

О внесении изменений в Решение
«Об утверждении Положения об оплате
 труда выборных должностных 
лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, и муниципальных
служащих Сивохинского  сельсовета»



       На основании Устава Сивохинского сельсовета Тасеевского района Красноярского края Сивохинский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
Внести изменения в решение Сивохинского  сельского Совета депутатов 
№ 10-23 от 14.05.2021г  «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Сивохинского  сельсовета»  следующие изменения:
1. В статье 15 приложения к Решению исключить слово «предельного»; 
2. Приложение 5 к положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Сивохинского сельсовета изложить согласно приложению к настоящему Решению;
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете « Ведомости Сивохинского сельсовета».


Председатель Сивохинского 	Т.П.Латышева
Сельского Совета депутатов                                                

Глава Сивохинского сельсовета                                                         А М. Жаконис
Приложение 
К решению Сивохинского сельского
[bookmark: _GoBack]Совета депутатов № 13-48  от 16.11.2021г. 


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании муниципальных служащих

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о премировании (далее – Положение) определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих администрации Сивохинского сельсовета.

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных должностных обязанностях, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.
2.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, 
квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и успешное 
выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
2.3. Муниципальным служащим выплачиваются премии по следующим основаниям:
   - за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
   - продолжительную и безупречную службу;
   - выполнение заданий особой важности и сложности. 
2.4. Оценка деятельности муниципального служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания осуществляется по следующим критериям: 
          1) личный вклад муниципального служащего в выполнение особо 
важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы); 
          2) оперативность и профессионализм муниципального служащего в 
решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка 
документов и выполнение поручений руководства; 
          3) участие в подготовке, организации и проведении крупных 
межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в 
общественно значимых мероприятиях; 
          4) выполнение в оперативном режиме большого объема работы; - качество и сроки рассмотрения муниципальным служащим обращений, 
заявлений граждан и юридических лиц; 
          5) самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении 
особо важного и сложного задания; 
          6) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 
          7) высокая исполнительская дисциплина.

2.5. При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего, другие положительные и значительные результаты работы.

2.6. Основанием для подготовки проекта распоряжения о размере выплаты премии муниципальным служащим является служебная записка Главы сельсовета, специалиста администрации Сивохинского сельсовета.
2.7. Премирование производится в следующем порядке:
-	специалист администрации Сивохинского сельсовета готовит служебную записку на премирование муниципального служащего Главе сельсовета. Глава сельсовета своим распоряжением устанавливает размер ежемесячной премии.
Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

3.1. Муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
       3.2. . Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях с особыми климатическими условиями в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.
        3.3.  Размер материальной помощи (с учетом коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в иных местностях с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему составляет 5 (пять) тысяч рублей.
3.4. Выплата производится по распоряжению работодателя по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
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