Условия прохождения военной службы по контракту на подводных лодках, надводных кораблях, в морской пехоте и других частях Северного флота
1.
Порядок поступления на военную службу по контракту.
Для службы по контракту на должностях матросов и старшин принимаются граждане РФ мужского пола, годные по состоянию здоровья для прохождения службы на подводных лодках, надводных кораблях, в морской пехоте и береговых частях соответственно, имеющие общеобразовательный уровень - среднее (полное общее) образование и выше.
Кандидатами рассматриваются старшины (сержанты), матросы (солдаты) запаса. Предпочтение отдается кандидатам в возрасте до 30 лет, прошедшим ранее службу по специальности, имеющим опыт службы на должностях сержантов, старшин и других, обеспечивающих боеспособность частей.
Отбор необходимых специалистов осуществляется по заявкам штаба флота или объединения, соединения. Изъявляющие желание служить граждане могут подавать заявление и оформлять документы через военкоматы по месту жительства, а также обращаться с заявлениями в адрес штабов соединений и частей, указанных в заявке. Производящие отбор штабы соединений флота направляют в военкоматы персональные списки (отношения) для оформления документов отобранных кандидатов. Заключение контрактов осуществляется в соответствии с требованиями Руководства по комплектованию Вооруженных Сил РФ (приказ МО РФ 2001г. № 30) после изучения личных дел и прибытия кандидатов на соединение.
Первый контракт заключается на 3 года, последующие (новые) контракты: на 3, 5 и 10 лет или меньший срок - до достижения предельного возраста пребывания на военной службе (45 лет).
Не рассматриваются кандидатами граждане, имеющие неснятую или непогашенную судимость, находящиеся под судом и следствием, а также отбывавшие наказание в виде лишения свободы и привлеченные к административной ответственности. В связи с дислокацией частей и кораблей в пограничной зоне и в закрытых административных территориальных образованиях (ЗАТО) в отношении отбираемых кандидатов проводятся проверочные мероприятия, предусмотренные требованиями приказа МО РФ 1999г. № 041 (для частей подчиненных войсковым частям 31334, 60176,13090 - обязательно).
2.
Права и льготы военнослужащих по контракту.
Правовой статус военнослужащих проходящих военную службу по контракту закреплен положениями Федерального закона "О статусе военнослужащих". Военнослужащему по контракту гарантируются права: по страхованию жизни и здоровья, медицинскому обслуживанию, продовольственному и вещевому обеспечению, проезду к месту проведения отпуска, обучения в учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования.
Основной отпуск, в зависимости от продолжительности военной службы - 30 - 45 суток.
Дополнительные отпуска до 15 суток (за службу в районах Крайнего Севера, за службу на должностях связанных с вредными условиями).
Военнослужащие по контракту, прослужившие более 10 календарных лет и увольняющиеся в запас по возрасту, болезни или организационно-штатным мероприятиям, имеют право на получение жилья от Министерства обороны по избранному месту жительства (в рамках программы государственных жилищных сертификатов или накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих). Для военнослужащих, заключивших второй контракт и ставших участниками накопительно-ипотечной системы, установленный размер зачисляемого на личный счет накопительного взноса в 2011 году - 189.8 тыс. руб. (в 2010 году - 175,6 тыс. руб., в 2009 году этот взнос составлял 168 тыс. руб.).
Военнослужащие по контракту, имеющие выслугу на пенсию 20 лет (т.е. прослужившие: на атомных подводных лодках 10 календарных лет, а на дизельных подводных лодках, надводных кораблях, в морской пехоте или других частях СФ - 13,5 лет), имеют право на пенсию не зависимо от возраста. Матросы, сержанты и старшины, прослужившие 15 лет в районах Крайнего Севера, имеют право на увеличение размера пенсии на величину районного коэффициента (в 1,4 раза).
Военнослужащие по контракту по месту службы обеспечиваются военной формой одежды и питанием по нормам, установленным Постановлениями Правительства. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, выдается продовольственный паек.

3.
Денежное довольствие старшин и матросов, проходящих службу поконтракту.

Денежное довольствие военнослужащих складывается из:
оклада по воинской должности и оклада по воинскому званию;
процентной надбавки за выслугу лет (до 70% от окладов по должности и званию);
ежемесячного денежного поощрения (в размере оклада по воинской должности);
ежемесячной надбавки за сложность напряженность службы (до 105% от окладов по воинской должности, на тяжелом авианесущем крейсере «Адмирал Флота Советского Союза Н.Г.Кузнецов» - 120%);
ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими гостайну (15, 30, 50% от оклада по должности);
ежемесячной надбавки за классную квалификацию (2 класс - 5%, 1 класс - 8%, мастер -10% от оклада по должности);
ежемесячной надбавки за особые условия службы (50% от оклада по должности - на надводных кораблях, 100% от оклада по должности - на подводных лодках, 100% от оклада по должности - в частях морской пехоты и специального назначения при выполнении нормы прыжков с парашютом в истекшем году);
морского денежного довольствия (100% от оклада по должности);
ежемесячной надбавки за важность выполняемых задач на тавкр «Адмирал...Кузнецов» (20% от оклада по воинской должности);
ежемесячной надбавки за особые условия боевой подготовки (3000 руб. на должностях матросов, 3300 на должностях старшин), на подводных лодках и надводных кораблях;
денежного вознаграждения за каждый прыжок с парашютом (в частях морской пехоты и специального назначения - от 5% до 10% от оклада по должности);
Кроме того, старшинам и матросам по контракту ежегодно выплачиваются:
единовременное вознаграждение по итогам календарного года (до 3 окладов по должности и званию);
материальная помощь (2 оклада по должности и званию);
санаторно-курортное обеспечение (ежегодно - 600 руб. на военнослужащего и по 300 руб. на каждого члена семьи);
В районах Крайнего Севера все выплаты денежного довольствия и надбавок осуществляются с применением процентной надбавки (до 80%) и коэффициента 1,5.
Также выплачиваются: премия за образцовое выполнение воинского долга (ежеквартально 75% от оклада по должности и званию), единовременное пособие при заключении первого и последующих контрактов (сроком на 3 года -1 оклад по должности, на 5 лет - 2 оклада по должности, на 10 лет - 5 окладов по воинской должности), выплата на обзаведение имуществом первой необходимости (12 окладов по должности и званию при заключении первого брака), подъемное пособие при служебных перемещениях (оклад по должности и званию -военнослужащему, на членов семьи в размере: оклада по должности и званию - на супругу, 50% от оклада по должности и звания - других членов семьи), полевые деньги (при отработке задач боевой подготовки вне расположения воинской части - в размере суточных денег за каждый день нахождения в командировке в соответствии с Постановлением Правительства).
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 августа 2008 года №621 предусмотрено введение надбавки сержантам и старшинам за работу с личным составом (100 % от оклада по воинской должности).
4.
Условия проживания и досуга военнослужащих по контракту.
Соединения подводных лодок дислоцируются в гарнизонах: г.Заозерск, г.Гаджиево, г.Полярный, п.Видяево, надводных кораблей - в г.Североморск, г.Мурманск, г.Полярный, п.Видяево, морской пехоты - п.Спутник. Все города и поселки имеют регулярное автобусное сообщение с г.Мурманск.
Флотские гарнизоны - это города с развитой инфраструктурой, имеются общеобразовательные средние школы, детские сады, ясли, городские больницы, родильные дома, филиалы военно-морского госпиталя, дома офицеров. Функционирует система кабельного телевидения. Имеются возможности предоставления семейным военнослужащим
служебных квартир за счет отселения по ГЖС и пустующего жилого фонда. Холостякам для проживания предоставляются отдельные помещения в казармах или общежитиях.
Центрами спортивной жизни являются спортивные комплексы, где есть стадионы, спортивные залы, бассейны, тренажеры. В гарнизоне п.Видяево имеется аквапарк.
Военнослужащие и члены их семей имеют возможность получать высшее и среднее профессиональное образование в учебных заведениях г.Мурманск.
Средние размеры ежемесячных денежных выплат военнослужащим по контракту (с учетом действующих окладов и надбавок с 1 апреля 2011 года)
	Воинское звание
	Должность
	Тарифный разряд
	Денежное содержание (руб.)

	
	
	
	При поступлении на службу*
	После 3-х лет
службы в Заполярье**

	Атомные подводные лодки

	матрос
	гидроакустик,
машинист,

торпедист,

электрик
	6
	26500-32700
	от 35300

	старшина 1 статьи
	командир отделения
	7
	27100-33400
	от 36500

	главный старшина
	техник, старшина команды
	9
	28200-35100
	от 38900

	Дизельные подводные лодки

	матрос
	машинист,

торпедист,

электрик
	2
	24000 - 29600
	от 33400

	старшина 1 статьи
	командир отделения
	4
	25300-31400
	от 35600

	главный старшина
	техник, старшина команды
	9
	28600-35700
	от 37600

	Надводные корабли

	матрос
	машинист,

торпедист,

электрик
	2
	22000-27700
	от 30300

	старшина 1 статьи
	командир отделения
	4
	23400-29300
	от 31600

	главный старшина
	техник, старшина команды
	9
	26800-33300
	от 34800

	авианесущие корабли и корабли со спецэнергоустановками

	матрос
	машинист, механик, оператор
	2
	22700-29100
	от 31700

	старшина 1 статьи
	командир отделения
	4
	24000-30300
	от 32800

	
	
	Т***
	25200-31600
	от 34600

	главный старшина
	техник, старшина команды
	9
	27100-33500
	от 36900

	Морская пехота и береговые части

	матрос
	стрелок
	1
	11950-15100
	от 18900

	сержант
	командир отделения
	4
	13100-16400
	от 20800

	сержант
	заместитель командира взвода
	5
	13300-17600
	от 21800

	старший сержант
	командир взвода, старшина роты
	9
	14200-20800
	от 25000


Размеры выплат приведены без учета премий

* Первая группа цифр - размеры ежемесячного денежного содержания военнослужащих впервые прибывших в районы Крайнего Севера.

** Суммы выплат, сопоставимые с приведенными в графе получают с начала службы военнослужащие, проживавшие (проработавшие) в районах Крайнего Севера не менее 5 лет и заключившие первый контракт в возрасте до 30 лет.

*** Тарифный разряд для кораблей со спецэнергоустановками.

