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	Приложение № 5
к постановлению Правительства Красноярского края 

от                      №

Приложение № 5
к Порядку проведения 
краевого смотра-конкурса 
на лучшую организацию 
работы по охране труда


Информационная карта участника смотра-конкурса

по номинации «Лучший городской округ Красноярского края по организации работы в области охраны труда», «Лучший муниципальный

район Красноярского края по организации работы

в области охраны труда»
____________________________________________________________

(наименование городского округа (муниципального района) Красноярского края)
Таблица 1

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение

показателя за

предыдущий
календарный

год
	Источник

информации (или) расчет значения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общие сведения

	1.1
	Среднесписочная численность работников у работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории городского округа (муниципального района) Красноярского края (далее – муниципальное образование), всего
	чел. 
	
	-

	
	в том числе:

в организациях, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы местного самоуправления 

(из предыдущей строки)
	чел.
	
	-

	1.2
	Количество организаций, расположенных на территории 

муниципального образования, всего 
	ед.
	
	-

	
	в том числе: 

организаций, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы местного самоуправления 

(из предыдущей строки)
	ед. 
	
	-

	2
	Показатели работы по обеспечению реализации государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования

	2.1
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда на территории муниципального образования
	да (нет) 
	
	реквизиты 

нормативного 

правового акта 

(№, дата)


	2.2
	Наличие территориального межведомственного органа для обеспечения согласованных действий по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда (совет, комиссия, рабочая группа) (в пояснительной записке указать информацию о количестве проведенных заседаний, рассмотренных вопросов, принятых решениях, выполнении принятых решений) 

	да (нет) 
	
	реквизиты 

нормативного 

правового акта 

(№, дата)


	2.3
	Наличие в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования специалистов, осуществляющих функции  

по реализации государственной 

политики в области охраны труда на территории муниципального образования (в пояснительной записке указать наименование структуры, ФИО и должность специалиста, контактные данные) 
	да (нет) 
	
	ФИО, должность 

	2.3.1
	Наличие в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления штатного специалиста по охране труда либо специалиста, назначенного ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя
	да (нет) 
	
	реквизиты 

нормативного 

правового акта 

(№, дата)


	2.4
	Участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 
	да (нет) 
	
	-

	2.5
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда органами местного самоуправления в подведомственных организациях 
	да (нет) 
	
	-

	2.6
	Пропаганда вопросов охраны труда в муниципальном образовании (в пояснительной записке указать информацию о реализации мероприятий по информированию работодателей и работников по вопросам соблюдения законодательства в области охраны труда, состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования), в том числе:
	да (нет) 
	
	-

	2.6.1
	наличие статей, опубликованных в 

средствах массовой информации, выступлений на радио, телевидении по проблемам охраны труда (в пояснительной записке 

указать дату выступления, наименование телеканала, радиостанции, № выпуска 

периодического издания) 
	да (нет) 
	
	-

	2.6.2
	организация смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по

охране труда среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования (в пояснительной записке указать количество участников смотра-конкурса, реквизиты нормативного правового

акта о проведении смотра-конкурса, итоги проведения)
	да (нет) 
	
	реквизиты 

нормативного 

правового акта 

(№, дата)



	2.7
	Проведение мероприятий 

по обобщению и распространению передового опыта работы в области охраны труда (в пояснительной записке указать, когда, где, какие проводились совещания, семинары, выставки, мероприятия по проведению дней охраны труда, презентации передовых форм и методов работы победителей территориального смотра-конкурса) 
	да (нет) 
	
	-

	2.8
	Содействие в проведении 

обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, включая руководителей и специалистов 
(в пояснительной записке 

указать взаимодействие с работодателями, обучающими организациями по вопросам обучения охране труда, в том числе организация и ведение работы по определению потребности обучения охране труда на территории муниципального образования)
	да (нет) 
	
	-

	2.9
	Доля работающих в организациях, учредителями которых являются исполнительно - распорядительные органы местного самоуправления, на рабочих местах которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест), от общей численности работников на рабочих местах
	%
	
	отношение численности работников на рабочих местах в организациях, учредителями которых являются исполнительно- распорядительные органы местного самоуправления, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест), к общей численности работников организаций, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, умноженное на 100%

	
	Численность работников на рабочих местах в организациях, учредителями которых являются исполнительно - распорядительные органы местного самоуправления, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест)
	чел. 
	
	-

	
	Численность работников на рабочих местах в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления
	чел.
	
	-

	2.10
	Доля руководителей и специалистов организаций, учредителями которых являются исполнительно- распорядительные органы местного самоуправления, прошедших обучение и 

проверку знаний требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности), от общего количества подлежащих обучению
	%
	
	отношение численности руководителей и специалистов организаций, 

учредителями которых являются исполнительно-  

распорядительные  органы местного самоуправления, 

прошедших обучение и проверку знаний 

требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности), к 

численности руководителей и специалистов организаций,

учредителями которых являются исполнительно- 
распорядительные органы местного самоуправления,   

подлежащих обучению и проверке знаний требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности, умноженное на 100%

	
	Численность руководителей и специалистов организаций,

учредителями которых 

являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления,

прошедших обучение и 

проверку знаний требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности)
	чел.
	
	-

	
	Численность руководителей и специалистов организаций, 

учредителями которых 

являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления,

подлежащих обучению и 

проверке знаний 

требований охраны труда 

(с учетом трехлетней 

периодичности)
	чел.
	
	-

	2.11
	Доля руководителей организаций, учредителями которых являются исполнительно- распорядительные органы 

местного самоуправления, 

прошедших проверку 

знаний требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности), от общего количества руководителей 
	% 
	
	отношение численности 
руководителей 

организаций,
учредителями 

которых являются 
исполнительно- 

распорядительные органы местного 

самоуправления, 

прошедших 

проверку знаний 

требований охраны труда (с учетом трехлетней 

периодичности), к 
количеству 
организаций, 

учредителями 
которых являются 
исполнительно- 
распорядительные органы местного 

самоуправления, умноженное на 100%


	
	Численность руководителей 

организаций, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления, 

прошедших проверку знаний требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности)
	чел.
	
	

	2.12
	Доля работников 

организаций, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления, 

прошедших периодический 

медицинский осмотр 
	% 
	
	отношение численности 

работников 

организаций, 

учредителями 

которых являются 

исполнительно- 

распорядительные органы местного 

самоуправления, 

прошедших 

периодические 

медицинские осмотры, к численности работников организаций,

учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные 

органы местного 

самоуправления, 

подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, умноженное на 100%

	
	Численность работников 

организаций, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления, 

подлежащих прохождению

периодических медицинских осмотров
	чел.
	
	 

	
	Численность работников  

организаций, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления, 

прошедших периодические 

медицинские осмотры
	чел.
	
	

	2.13
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда из местного бюджета (в пояснительной записке указать объем расходов из местного бюджета на реализацию 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на размещение в средствах массовой информации материалов по охране труда, на охрану труда в расчете на одного работающего в организациях, учредителями которых являются исполнительно- 

распорядительные органы 

местного самоуправления)
	да (нет) 
	
	-

	2.14
	Динамика частоты производственного травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального 

образования, - ДКч
	-
	ДКчГ(пкг)≥ ≤ ДКчГ(пкг)-1
	сравнение показателя частоты производственного травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на 

территории муниципального 

образования, 

за год с показателем частоты производственного травматизма предшествующего года

	
	
	
	ДКчГ(пкг)-1≥ ≤ ДКчГ(пкг)-2
	

	
	
	
	
	

	
	Частота производственного травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, - Кч


	-
	КчГ(пкг)
	(отношение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с потерей трудоспособности на 1 рабочий день и более у работодателей, осуществляющих деятельность на 

территории муниципального 

образования, к среднесписочной численности работников, у работодателей, 

осуществляющих деятельность на 

территории муниципального 

образовании, умноженное на 1000

	
	
	
	КчГ(пкг)-1
	

	
	
	
	КчГ(пкг)-2
	

	
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с потерей трудоспособности на 1 день и более у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования
	чел.
	за Г(пкг) 3
	

	
	
	
	за Г(пкг)-1 4
	

	
	
	
	за Г(пкг)-2 5
	

	
	Среднесписочная численность работающих у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 
	чел.
	за Г(пкг) 3
	

	
	
	
	за Г(пкг) – 1 4
	

	
	
	
	за Г(пкг) – 2 5
	

	2.15
	Динамика частоты производственного травматизма в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления - ДКч
	-
	ДКчГ(пкг)≥ ≤ ДКчГ(пкг)-1
	сравнение показателя частоты производственного травматизма в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, за год с показателем частоты производственного травматизма предшествующего года

	
	
	
	ДКч Г(пкг)-1≥ ≤ ДКчГ(пкг)-2
	

	
	
	
	
	

	
	Частота производственного травматизма в организациях, 

учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления - Кч


	-
	КчГ(пкг)
	отношение численности  пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с потерей трудоспособности на 1 день и более в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, к среднесписочной численности работников в организациях, 

учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, умноженное на 1000



	
	
	
	КчГ(пкг)-1
	

	
	
	
	КчГ(пкг)-2
	

	
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с потерей трудоспособности на 1 день и более в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, всего
	чел.
	за Г(пкг) 3
	

	
	
	
	за Г(пкг)-14
	

	
	
	
	за Г(пкг)-25
	

	
	Среднесписочная численность работающих в организациях, 

учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления
	чел.
	за Г(пкг) 3
	

	
	
	
	за Г(пкг) - 1 4
	

	
	
	
	за Г(пкг) - 2 5
	

	3
	Дополнительные показатели участника смотра-конкурса 2

	3.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в организациях, учредителями которых являются исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления, отнесенных по степени тяжести 
	чел.
	
	

	
	к легким 
	чел.
	
	

	
	к тяжелым
	чел.
	
	

	3.2
	Участие муниципального образования во Всероссийских смотрах-конкурсах по охране труда (в пояснительной записке указать название смотра-конкурса, номинацию и дату участия)
	да (нет) 
	
	

	3.3
	Наличие дипломов, подтверждающих призовые места в конкурсах по охране труда
	да (нет) 
	
	

	3.4
	Количество совещаний, конференций, посвященных вопросам охраны труда, проведенных органом местного самоуправления муниципального образования
	ед.
	
	

	3.5
	Количество проведенных проверок за соблюдением требований охраны труда в подведомственных организациях в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда
	ед.
	
	


( Также в пояснительной записке дополнительно могут быть указанны сведения, которые участник считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного представления о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании.


2 Показатели, оцениваемые агентством труда и занятости населения Красноярского края при равенстве баллов.


3 Г (пкг) - предыдущий календарный год.


4 Г (пкг)-1 - предыдущий календарный год минус один календарный год.


5 Г (пкг)-2 - предыдущий календарный год минус два календарных года.





Примечание:


В случае отсутствия в графе «Значение показателя за предыдущий календарный год» данных, представленных муниципальным образованием, или данные представлены в форме, по которой невозможно рассчитать количество баллов, в указанной графе принимается минимальное количество баллов по этому показателю.











Глава


городского округа


(муниципального


района)                          __________                                _____________________


                                                  (подпись)                                                               (ФИО)


МП








Должностное лицо


организации,


ответственное за


предоставление


информации             _______________________  _________________  ________________


                                 (должность)                            (подпись)                    (ФИО)





                                  _______________________   _________________


                                                 номер контактного телефона                дата











Заместитель руководителя  


агентства труда и занятости населения 


Красноярского края							        Т.М. Крылова








