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г Общие положения

Рейтинг среди организаций Тасеевского района 
по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО) (далее - рейтинг ГТО) проводится с целью 
наблюдения за процессом и динамикой развития массового спорта среди 
населения Тасеевского района.

Рейтинг ГТО формируется в течение календарного года на основании 
данных среди трудящихся из числа основных работников предприятий 
(организаций, учреждений) независимо от организационно-правовой формы 
и (или) государственных гражданских и муниципальных служащих, 
воспитанников дошкольных образовательных учреждений, учащихся 
образовательных учреждений Тасеевского района (далее - участники), 
входящих в состав организаций-участников (далее - команды), которые 
приняли участие в ВФСК ГТО.

Задачи рейтинга ГТО:
- повысить качество работы в реализации комплекса ГТО;
- способствовать увеличению численности занимающихся 

физической культурой и спортом за счет привлечения к выполнению 
испытаний (тестов) комплекса ГТО;

- оценить эффективность деятельности организаций Тасеевского 
района в развитии массового спорта.

1. Формирование рейтинга ГТО

1.1 Непосредственное формирование рейтинга ГТО возлагается на 
муниципальный Центр тестирования Тасеевского района, муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа 
«Искра». Рейтинг ГТО проводится ежегодно.

1.2 Рейтинг ГТО подразделяется на три группы:
- трудящиеся из числа работников предприятий (организаций, 

учреждений) независимо от организационно-правовой формы и (или) 
государственных гражданских и муниципальных служащих ;

- воспитанники дошкольных образовательных учреждений;
- учащиеся образовательных учреждений.

1.3 При формировании рейтинга используются следующие данные:
- общее количество сотрудников/воспитанников/обучающихся в 

организации (официальная справка, заверенная руководителем учреждения);
- регистрация на сайте ;www.gto.ni
- участие в муниципальных фестивалях ГТО;
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- участие в выполнении испытаний (тестов) комплекса ГТО в год! 
формирования рейтинга ГТО;

- количество знаков отличия (золото, серебро, бронза), полученных в 
год формирования рейтинга ГТО;

- количество знаков отличия, присвоенных до формирования 
рейтинга ГТО в отчетном году * (только для группы «Трудящиеся»).

2. Критерии и система распределения мест

Места в критериях 1-5 определяются по наибольшему показателю.

Критерий № 1 - Регистрация участников на сайте www.gto.ru
Места распределяются по процентному отношению от общей численности 
сотрудников/воспитанников/обучающихся в организации.

Информация о численности учащихся зарегистрированных на сайте 
www.gto.ru формируется из АИС ГТО.

Критерий № 2 - Участие команды в муниципальных фестивалях ГТО.
Места распределяются по количеству муниципальных фестивалей ГТО, 

в которых приняла участие команд (среди трудовых коллективов, среди 
обучающихся).

Основанием для распределения являются протоколы соревнований.

Критерий № 3 - Участие в выполнении испытаний (тестов) комплекса 
ГТО
Места распределяются по процентному отношению от общей численности 
сотрудников/воспитанников/обучающихся в организации.

Количество «принявших участие» формируется из АИС ГТО 
за календарный год.

Критерий № 4 - Количество знаков отличия, присвоенных В год 
формирования рейтинга ГТО
Места распределяются по процентному отношению от общей численности 
сотрудников/воспитанников/обучающихся в организации.

Сведения о количестве знаков отличия формируются из приказов о 
награждении знаков отличия ВФСК ГТО.

*Критерий № 5 - Количество знаков отличия, присвоенных ДО года 
формирования рейтинга ГТО *(только для группы «Трудящиеся», в 
действующей ступени).
Места распределяются по процентному отношению от общей численности 
сотрудников/воспитанников/обучающихся в организации.

Сведения о количестве знаков отличия формируются из приказов о 
награждении знаков отличия ВФСК ГТО.
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3. Порядок подведения рейтинга ГТО

1. Рейтинг ГТО проводится среди организаций Тасеевского района.
2. Рейтинг ГТО определяется по наименьшей сумме мест и штрафных 

баллов критериев.
3. При равенстве общей суммы мест критериев рейтинга ГТО (с 1 по 3 

место) преимущество получает команда по наивысшему месту 
в критерий № 3 «Участие в выполнении испытаний (тестов) комплекса 
ГТО»

4. При равенстве мест рейтинга (с 4 места и далее) организациям 
присваивается одинаковое занятое место.

5. При равенстве мест в одном критерии командам начисляются 
одинаковые места.

6. В случае не участия, в каком-либо критерии, команде начисляется 
последнее место, плюс 2 штрафных балла.

7. Команда-победитель в каждой группе поощряется сертификатом 
(номинал 10000,00 рублей) и благодарственным письмом 
Администрации Тасеевского района.
Команды-призеры в каждой группе поощряются благодарственным 
письмом Администрации Тасеевского района.

8. Награждение победителей и призеров проводится в торжественной 
обстановке.

Исполнитель Ильина Ольга Михайловна 
тел. 839164(21059)
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